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GLOSARIO
DE TÉRMINOS

Agenda 2030: Resolución de la Asamblea General de 25 de septiembre de NU nº A/70/1. Transformar nuestro 
mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Entró en vigor el 1 de enero de 2016 y durará hasta  
2030.

Agendas multinivel, multiactor y multitemas: Se ha de entender una Agenda como la carga observable 
de actuaciones para un territorio derivadas de normativas, planificaciones o políticas con su estructura hasta 
proyectos, acciones de gobernanza, financiación y difusión de conocimientos, sobre distintos temas (Agendas 
Multitemáticas o Multidimensionales), desde distintos niveles de instituciones gubernamentales (Agendas Multinivel) 
y con participación de distintos actores implicados o interesados (Agendas Multiactor).

Desarrollo Sostenible: Como concepto es 
el desarrollo que satisface las necesidades del 
presente sin comprometer la capacidad de las 
futuras generaciones, garantizando el equilibrio 
entre el crecimiento económico, el cuidado 
del medio ambiente y el bienestar social. Su 
materialización es a través de procesos de 
sostenibilidad en agendas multinivel, multiactor 
y multitemas, reconociendo y recogiendo los 
logros conseguidos y el camino que se emprende 
(normativas, planificación con su estructura hasta 
proyectos, acciones de gobernanza, financiación 
y difusión de conocimientos) sobre los ámbitos 
sociales, económicos,  ambientales y de respuesta 
político-institucional. 

Cada país (territorio) dispone de diferentes 
enfoques, visiones de futuro, modelos e instrumentos 
para lograr el Desarrollo Sostenible, en función 
de sus circunstancias y prioridades nacionales 
(territoriales), y reafirmamos que el planeta Tierra 
y sus ecosistemas son nuestro hogar común y que 
“Madre Tierra” es una expresión corriente en 
muchos países y regiones (párrafo 59 Resolución 
NU sobre la Agenda 2030).

Localización: La localización guarda relación sobre cómo los gobiernos locales y regionales pueden diagnosticar 
las especificidades de ODS en sus territorios y dar apoyo para alcanzar los ODS a través de la acción “desde 
abajo”, y cómo los ODS ofrecen un marco para la política de desarrollo local. Es el doble sentido de la localización 
(aportación de la FEMP al Plan de España para la Implementación de la Agenda 2030, 2018)

Participamos Dipucordoba 2030: Documento y mensaje para la visualización de la localización de 
actuaciones de la Diputación de Córdoba en apoyo a los ODS. Se trata de una herramienta de apoyo técnico al 
servicio de los planes de mandato de las corporaciones venideras de la Diputación de Córdoba hasta 2030, que 
posibilitará la implementación de la Estrategia Provincial de Desarrollo Sostenible 2030 o Agenda 2030 de la 
Provincia de Córdoba.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Son 17 y aparecen en el párrafo 59 de la Resolución 
de la Agenda 2030 de NU. Cada uno de estos 17 objetivos tiene metas y medidas específicas que deben 
considerarse para alcanzarse para 2030, hasta un total de 169.
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REPRESENTANTES
TÉCNICOS

En el proceso de actualización del documento de Participamos Dipucordoba 2030 han participado  representantes 
técnicos de las distintas delegaciones del organigrama de la Diputación de Córdoba que han aportado anotaciones 
de actuaciones alineadas con metas de ODS y sugerencias a la versión anterior de 2019 del mismo.

Agencia Provincial de la Energía Sara Ruiz Márquez

Centro de Atención a Personas con Discapacidad Intelectual Jesús de Miguel David Gómez

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de Incendios Rafael Agredano Castro
Rafael Marques Mesa

Departamento Centro Agropecuario Antonio Jiménez Luque

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y Protección Civil Olga Rico Verdejo 

Departamento de Administración Electrónica María Isabel Sánchez Moncayo

Departamento de Cooperación Internacional al Desarrollo Concha Gómez Reus

Departamento de Cultura Mercedes Tirado Pastor

Departamento de Ediciones, Publicaciones y BOP Luis Gracia García

Departamento de Empleo José Ignacio Jiménez Viedma

Departamento de Igualdad Isabel Montes Velasco

Departamento de Infraestructuras Rurales Santiago Julio Núñez Molina

Departamento de Juventud y Deportes Alberto Tejeda Cano

Departamento de Medio Ambiente Ana María López Losilla

Departamento de Memoria Democrática, Archivo y Biblioteca José Roldán Castaño

Departamento de Parque y Talleres José Valle Bonilla

Departamento de Programas Europeos Julia Romero Blanco
Rosa María Martínez Velasco

Departamento Sistema de Información Geográfica, Estadística, Patrimonio 
e Inventario José Luis Caballano Alcántara

Empresa Provincial de Aguas (EMPROACSA) Francisco de Paula Algar Torres
Carmen Caballero Oteros

Empresa Provincial de Informática (EPRINSA) José Morales Cobo

Empresa Provincial de Residuos (EPREMASA) Manuel Leyva Jiménez
Rosario Valero Fernández

Fundación Boti de Artes Plásticas Alfonso Muñoz Fernández

Grupo CINCO Carmen Pérez Varela
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Instituto de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL) Jose Manuel Luque Muñoz
Álvaro Ruiz-Cabello Santos

Instituto Provincial de Bienestar social (IPBS) Diego Gómez Gutiérrez

Instituto Provincial de Desarrollo Económico (IPRODECO) Martín Torralbo Luque

Intervención Alfonso Montes Velasco 
Adelaida Ramos Gallego

Oficina de Comunicación e Imagen Gema Genil Ruiz

Patronato Provincial de Turismo de Córdoba José Manuel Mármol Servián
Cristina Cubero Tarrías

Responsable de Agenda 2030. Área de Presidencia. Elías Casado Granados

Sección de Formación y Evaluación de Personal Rafaela Chounavelle Bueno 

Secretaría General Antonio Ávila Martín
David M. Yubero Rey

Servicio Administración del Área de Bienestar Social Carmen Luque Fernández

Servicio Asesoría Jurídica y Consultoría Técnica Antonio Amaro López

Servicio de Arquitectura y Urbanismo José Díaz López

Servicio de Asistencia Económica José Manuel Hernández Bueno

Servicio de Carreteras Luis Dugo Liébana

Servicio de Contratación Juan Carandell Mifsut

Servicio de Hacienda Victoriano Castro Vivar
Ángeles Priego López

Servicio de Ingeniería Civil Sebastián Miranda Gordillo

Servicio de Patrimonio Joaquín Gómez de Hita
José Luis Nicolau Franco

Servicio de Planificación de Obras y Servicios Municipales Francisco García Delgado
María del Mar Alegre Teno

Servicio de Presidencia Purificación Muñoz Gavilán

Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales Virginia Navarro Landa

Servicio de Recursos Humanos Juan Graciano Ramos

Tesorería Elena Moreno Crespo
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En septiembre de 2015, 193 jefaturas de Estado y de Gobierno se reunieron en la Asamblea General de 
Naciones Unidas para aprobar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta Agenda contiene 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (conocidos como los ODS) de aplicación universal que, desde 
el 1 de enero de 2016, rigen los esfuerzos de los países para lograr un mundo sostenible en el año 
2030. Cada uno de estos 17 objetivos incluye metas específi cas que deben alcanzarse hasta 2030.

Los ODS aportan una serie de principios fundamentales que identifi can las claves de la sostenibilidad 
y garantizan su éxito:

1. Universales, ya que para alcanzar sus metas, es necesaria la colaboración, coordinación y 
trabajo de los gobiernos, el sector privado, la sociedad civil y la ciudadanía.  Se aplicarán tanto a 
países (desarrollados o en vías de desarrollo) como al resto de actores de la sociedad civil, sector 
privado y ciudadanía, y confi guran un plan de acción en favor de las personas, el planeta y la 
prosperidad. Basados en la experiencia, son herederos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio 
(ODM) y buscan ampliar los logros alcanzados con ellos, así como alcanzar aquellas metas que 
no fueron conseguidas. Los países de la ONU acordaron en 2012 en Río+20, en la Conferencia 
sobre el Desarrollo Sostenible, establecer un grupo de trabajo abierto para desarrollar un conjunto 
de objetivos de Desarrollo Sostenible.

2. Multidimensionales, ya que con ellos se abordarán los elementos interconectados del Desarrollo 
Sostenible: el crecimiento económico, la inclusión social, la protección del medio ambiente y la 
propia respuesta político-institucional necesaria. 

3. Enfoque integral, que permita analizar y dar respuestas desde diferentes ámbitos.

4. No dejar a nadie atrás, con especial atención a las personas más desfavorecidas

5. Medibles, ya que es imprescindible analizar y evaluar el grado de cumplimiento de las metas.

Lo que la Agenda 2030 de Naciones Unidas está diciendo a los gobiernos locales es que generen las 
siguientes cuatro acciones para que la implementen:

Qué es Participamos Dipucordoba 2030 

Realizar una monitorización y/o seguimiento de los indicadores que permitan la 
evaluación y comparación de actuaciones en territorios similares.

1
Localizar las actuaciones sociales, económicas, ecológicas y político-institucionales 

coherentes a las necesidades territoriales donde se actúa y que realizan apoyo a los 
ODS.

Establecer y aprobar la particular Agenda 2030 Local para los ODS.

La implicación en su cumplimiento para conseguir las metas que persiguen, 
comenzando por la normativa de aplicación, siguiendo con los principios de mejora 

continua y posibilitando mayor precisión de metas para la consecución de esos 
objetivos.

2

3

4
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La Diputación de Córdoba lleva desde 2016 alineando sus acciones en función de estos Objetivos y estas cuatro 
acciones, tanto en sus actuaciones de colaboración exterior en países en vías de desarrollo, como en el desarrollo 
de sus competencias en los ámbitos sociales, económicos, ambientales y organizativos dentro de su espacio de 
actuación territorial en la provincia de Córdoba.

El compromiso de la Diputación de Córdoba de participar en la implementación de la Agenda 2030, materializado 
en un primer acuerdo del Pleno de la Institución Provincial, de 20 de junio de 2018, aprobó por unanimidad, entre 
otras cosas, el establecimiento de una alianza de todas las áreas y delegaciones de la Diputación de Córdoba 
centrada en el interés común de localizar y alinear la participación de esta Institución Provincial en el cumplimiento 
de la Agenda 2030 de Naciones Unidas y sus ODS.

La localización de actuaciones de la Diputación de Córdoba con los ODS se ha plasmado en un Catálogo de 
actuaciones de la Diputación de Córdoba de apoyo a metas de los ODS, a partir del cual se redactó y aprobó, en 
febrero de 2019, la primera versión del documento Participamos Dipucordoba 2030.

La actualización de Participamos Dipucordoba 2030 en el actual mandato corporativo es un compromiso 
de la Diputación de Córdoba, por el que la Presidencia de la Institución Provincial ha mostrado particular 
interés, promovido desde la Delegación del Área de Presidencia, Asistencia Económica a los Municipios y las 
Mancomunidades y Protección Civil, para llegar a 
la versión de 2023, recogida en la aprobación de 
la actualización de la Declaración sobre la Agenda 
2030 y la Alianza 2030 de la Institución Provincial, 
aprobada en el Pleno de 21 de septiembre de 2022. 
Versión actual aprobada en el Pleno de Diputación 
de Córdoba del 15 de marzo de 2023.

Participamos Dipucordoba 2030, continua siendo 
la primera propuesta de identificación de la 
participación de Diputación de Córdoba en la 
implementación de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de Naciones Unidas, como visualización 
general de la Localización de actuaciones de 
Diputación de Córdoba en apoyo a la Agenda 2030 
y sus ODS. Ahora con la coherencia de relación de 
significados y apoyos al Plan de Acción Español 
para la Implementación de la Agenda 2030 de 2018 
y la Estrategia Española de Desarrollo Sostenible 
2030 de 2021. En este sentido, se siguen utilizando 
los distintos espacios para el alineamiento de sus 
políticas, proyectos y organización institucional con 
los ODS, como indica el Plan de Acción Español 
para la Implementación de la Agenda 2030:

 - El doméstico o territorial interno, en nuestro 
caso, la provincia de Córdoba.

 - El de la Cooperación Internacional al Desarrollo.

 - El de asegurar que los esfuerzos domésticos no 
producen externalidades negativas en países 
terceros ni en Bienes Públicos Globales.

El presente documento Participamos Dipucordoba 
2030 tiene la misión principal de poder ser una 
herramienta de apoyo al servicio de planes de 
mandato de las futuras corporaciones de Diputación 
de Córdoba, contribuyendo a mantener la 
coherencia con las políticas públicas de Desarrollo 
Sostenible en el camino hacia 2030. 
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Sus significados tienen ahora más sentido que nunca por participar todos en este proceso de implementación 
identificado con este documento y los siguientes hechos acaecidos a finales de 2022:

 - La actualización de la Declaración sobre la Agenda 2030 y de la Alianza 2030 la Diputación de Córdoba, y

 - La resolución de 20 de diciembre de 2022 de la Secretaría de Estado para la Agenda 2030, donde aparece 
como beneficiaria la Diputación de Córdoba por el  Proyecto  Alianza 2030: transformar la provincia para 
afrontar retos y priorizar actuaciones en su Desarrollo Sostenible, en la convocatoria de subvenciones a 
entidades locales para el impulso de la Agenda 2030 

¿Qué? ¿Quién?

Incorporar aquellos acuerdos de agendas multinivel y de la 
propia Diputación que se sucedan en el tiempo en Participamos 
Dipucordoba 2030.

Ejecución 
administrativa

Liderazgo 
político

✓ ✓ 

BUENAS PRÁCTICAS PARA SU CUMPLIMIENTO
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Situación actual y objetivos

La versión de 2019 de Participamos Dipucordoba 2030 fue el primer catálogo de localización de 
actuaciones para la participación de Diputación de Córdoba en el apoyo a los ODS, como punto de 
partida de la implementación de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Durante estos cuatro años, donde la pandemia de la Covid 19 ha estado marcando prioridades 
en torno a los ODS 3, 8, 10, 16 y 17, entre otros, se han ido produciendo avances en torno a las 
herramientas de implementación de la Agenda 2030, entre las que se encuentran:

 - Planificación. La Institución Provincial comenzó su actual mandato corporativo con un 
interesante documento de participación en la implementación de la Agenda 2030, este de 
Participamos Dipucordoba 2030. Un ejercicio de localización de las actuaciones de Diputación 
de Córdoba en apoyo a los ODS, con el que las distintas delegaciones de su organización han 
ido inspirando y justificando sus planificaciones, subvenciones, contrataciones, proyectos, difusión 
de contenidos, gobernanza y puesta en valor de las actuaciones. Y ha sido la implicación técnica 
y la responsabilidad política la que lo han tenido en cuenta. Algo que ha permitido actualizar la 
versión que ahora se presenta de 2023 de Participamos Dipucordoba 2030.

Un documento que postula la realización de una Estrategia Provincial de Desarrollo Sostenible 
2030 y, en coherencia con la hoja de ruta del Gobierno de España y de otras diputaciones 
españolas, la aprobación de un Plan de Implementación de la Agenda 2030 para la Diputación 
de Córdoba y de los planes de actuación de mandato alineados con los ODS. 

Los ODS no se quedan en propósitos generales, cada uno tiene varias metas precisas y con ellas se 
pueden encontrar las especificidades de metas en la provincia (localización), así como indicadores 
para su seguimiento de forma que su adopción no se limite a declaraciones sin una acción efectiva.

 - Presupuestación: Desde los 
presupuestos de 2019 se viene relacionado 
los distintos programas de gastos y 
aplicaciones presupuestarias con metas 
de ODS, con un análisis del presupuesto 
alineado con la Agenda 2030. Además, de 
observar que las más de 57 convocatorias 
de subvenciones de la Institución Provincial 
están alineadas con ellos, a través del 
Plan Estratégico de Subvenciones de la 
Diputación de Córdoba 2020-2023.

 - Gobernanza: Informando y generando 
iniciativas como las del Consejo de 
Alcaldes, los distintos foros y encuentros 
provinciales o la Red Cordobesa de 
Municipios en Agenda 2030. Junto a 
las adhesiones a redes y establecimiento 
de acuerdos institucionales con distintos 
actores con los que al identificar su 

#
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alineamiento con la Agenda 2030 adquieren el compromiso y relación de ser promotores de ODS en sus 
ámbitos de colaboración.

Además de un activo importante, el de representantes técnicos de las distintas partes organizativas de 
Diputación de Córdoba, que en todo este proceso se les ha invitado a participar internamente y capacitado 
para utilizar las distintas herramientas de implementación de la Agenda 2030 y sus ODS, desde un proceso de 
gobernanza interna, a modo de Comisión Técnica Interdepartamental para la Agenda 2030, cuya visibilidad 
más importante ha estado en la realización de Participamos Dipucordoba 2030. 

 - Normalización: La ordenanza de transparencia y otras ordenanzas y reglamentos, así como protocolos, 
convenios de colaboración y contratos públicos están alineados con los ODS.

 - Difusión de información y Educación para el Desarrollo Sostenible: Información y promoción 
del Desarrollo Sostenible en actividades diversas con localización de apoyos a ODS y actuaciones necesarias 
para sensibilizar, dinamizar, formar e informar a las distintas partes organizativas de la Institución Provincial 
y al conjunto de coactores en el Desarrollo Sostenible de la provincia. En especial a las administraciones 
locales de la misma, en el proceso de cumplimiento con los ODS e implementación de la Agenda 2030, en 
una mejora continua de localización con los ODS. La participación del Observatorio de Sostenibilidad de 
la Provincia de Córdoba para la Agenda 2030 podrá también incidir en el seguimiento y la difusión de los 
indicadores ODS que se asocien a todo este proceso.

Todas estas herramientas favorecen la mejora continua en la implementación de la Agenda 2030, como reconoce 
la actualización de la Declaración sobre la Agenda 2030 y de la Alianza 2030 de la Diputación de Córdoba, 
acordada en sesión plenaria de 21 septiembre de 2022.

Una Declaración con la que se ratifica su papel de actor fundamental en el proceso de localización de la 
Agenda 2030 como actor supramunicipal de Gobiernos Locales de la provincia. Con ella también se invita a 
los ayuntamientos de la provincia a que se sumen a este proceso, realizando en sus respectivos territorios un 
trabajo de identificación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de sus Metas, fijando sus propios objetivos 
y estableciendo sus propias metas adecuadas al territorio, en coherencia con las políticas palanca del Gobierno 
de España (meta 17.14), a través de un diálogo entre actores del territorio y con otros niveles de gobierno. 
Convergiendo su realización con el uso de la Guía de Localización de la Agenda 2030 pora entidades locales de 
la Secretaría de Estado para la Agenda 2030 y la FEMP, el Plan Acción de España para la Implementación de la 
Agenda 2030 y la Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 de España.

Una Alianza 2030 como iniciativa innovadora en nuestra provincia, multiactor, abierta, voluntaria y participativa, 
tejiendo compromisos para acelerar el alcance de los ODS, entre organizaciones sociales, la academia, instituciones 
públicas y privadas, y empresas para atender y enfrentar los desafíos provinciales que requieren de todas las 
voluntades, participaciones y saberes, sin exclusión. Y ello, para localizar metas específicas de ODS para la 
provincia e implicación multiactor en su consecución como participación en la I Estrategia Provincial de Desarrollo 
Sostenible 2030 o Agenda 2030 de la provincia de Córdoba. 

Esta Declaración sobre la Agenda 2030, en el lenguaje universal de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, 
localiza su apoyo principal a la meta 12.8 del ODS nº 12, tiene sinergias con todas las metas de ODS y se 
alinea con la consideración de las metas 16.6, 16.7, 16.b, 17.9, 17.14,17.16 y 17.17, en una visibilidad que la 
Diputación de Córdoba quiere aportar a todas sus actuaciones desde que en 2018 aprueba su participación en la 
implementación de la Agenda 2030 y en coherencia con “Participamos Dipucordoba 2030”.

12.8

Sinergias Consideración

16.6, 16.7, 16.b, 17.9, 17.14, 17.16 
y 17.17
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17.9, 17.14, 
17.16 y 17.17

Sinergias Consideración

12.8, 16.6, 16.7 y 16.b

Y para la Alianza 2030, la relación directa de ODS principal es el 17.6, 17.14, 17.16 y 17.7, con sinergias en 
todos los ODS y consideraciones en el 12.8, 16.6, 16.7 y 16.b.

Junto a esto, la Diputación de Córdoba ha sido benefi ciaria de una subvención de la Secretaría de Estado para 
la Agenda 2030, en convocatoria destinadas a acciones para el impulso de la Agenda 2030 en las Entidades 
Locales para el Proyecto Alianza 2030: transformando la provincia de Córdoba para  el Desarrollo Sostenible, 
que deberá ejecutarse durante 2023.

Un Proyecto Alianza 2030 con un objetivo general y tres objetivos específi cos:

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Promover la implementación, la alineación y la localización de la Agenda 2030 en las Entidades Locales de la 
provincia de Córdoba para avanzar en la mejora de la calidad de vida en base a los principios del desarrollo 
humano sostenible (igualdad, equidad y sostenibilidad) enunciados en los 17 ODS y las 169 metas de esta 
Agenda. Con este objetivo, al fi nalizar el proyecto se conseguirá:

1. Confi guración de la Red Provincial Multiactor de Promotores de ODS.

2. Cocreación y consenso de la Alianza 2030 Provincial.

3. Cocreación y consenso de un Plan Provincial Multiactor para la Implementación de la I Estrategia Provincial 
de Desarrollo Sostenible 2030.

4. Experiencias multiactor de implementación de la Agenda 2030 y sus ODS.

5. Planes particulares de implementación de la Agenda 2030 Provincial y de mandato con ODS para la 
Diputación de Córdoba y los de planes de implementación de la Agenda 2030 Local y planes de actuación 
de mandato con ODS de los ayuntamientos.

6. Un aumento multiactor del conocimiento de estos signifi cados de la Agenda 2030 en la provincia de Córdoba, 
con visibilidad web de resultados.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

Plan Provincial Multiactor para la implementación de la Agenda 2030, a partir de la Alianza 2030: 
Transformar la provincia de Córdoba para afrontar retos y priorizar actuaciones en su Desarrollo Sostenible. 
Entre las actividades que desarrollará se encuentran:

- Una campaña de sensibilización, concienciación, formación y capacitación multiactor en torno a esta 
Alianza 2030, este proyecto y la implementación de la Agenda 2030.

- Un grupo motor con el que cocrear la mejora de esta Alianza, para hacerla más visible y con ello 
permitir acelerar el proceso de localización de metas de ODS necesarias en la provincia de Córdoba 
y su consenso como Plan Provincial de Acción Multiactor para la Implementación de la I Estrategia 

A
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Provincial de Desarrollo Sostenible 2030 (Agenda 2030 de la Provincia de Córdoba) y Agendas 2030 
Locales.

- Un procedimiento tecnológico que permita de forma ágil, normalizada y rápida la incorporación de 
cualquier actuación multiactor a la Agendas 2030 de las entidades locales.

- Un encuentro de presentación, constitución y evaluación de la Red Provincial Multiactor de Promotores 
de ODS.

- Generación de un espacio web de visualización del laboratorio de actuaciones de esta Red.

- Acompañamiento técnico multiactor en experiencias piloto de demostración de implementación de la 
Agenda 2030.

Mejora continua en la utilización de las cinco herramientas para la implementación de la Agenda 2030 que 
se van innovando y consolidando por la Institución Provincial: planifi cación, normalización, presupuesta-
ción, gobernanza y difusión y educación para los ODS. Herramientas que se integrarán en el Plan de Ac-
ción para la Implementación de la I Estrategia Provincial de Desarrollo Sostenible 2030 para la Diputación 
de Córdoba y el Plan de Actuación de Mandato con integración de los ODS 2023-2027.

Apoyo a las entidades locales de la provincia atendiendo sus procesos de implementación y seguimiento de 
la Agenda 2030 Local. Desarrollará actividades para el empleo de similares herramientas de implementa-
ción a las que utiliza la Institución Provincial, con acciones de:

- información, formación y capacitación de los recursos humanos de esas entidades locales.

- acompañamiento técnico para la Agenda 2030 Local en su particular proceso, a través del grupo de 
trabajo para los ODS de la Red Cordobesa de Municipios en Agenda 2030 y la participación de una 
red de personal técnico de acompañamiento para la Agenda 2030 Local, habilitados por el proyecto.

B

C

¿Qué? ¿Quién?
Ejecución 

administrativa
Liderazgo 
político

Incorporar las conclusiones de la Comisión Técnica 
Interdepartamental para la Agenda 2030 de la evaluación y 
signifi cados del Proyecto Alianza 2030 que se produzcan en 
el tiempo de vigencia de las actuaciones localizadas respecto 
al apoyo a los ODS como huella administrativa del proceso 
que inicia. ✓ 

BUENAS PRÁCTICAS PARA SU CUMPLIMIENTO

Toma de decisiones técnicas y políticas considerando la 
herramienta de apoyo y hoja de ruta establecida desde este 
documento de localización. ✓ ✓ 
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La provincia de Córdoba avanza hacia el Desarrollo Sostenible con el trabajo multiactor y en particular de 
cada Delegación del organigrama de la Institución Provincial implicada en esta localización y alineamiento 
de sus actuaciones habituales con los ODS, que ha venido a clarificar los valores de las transformaciones 
que es necesario realizar en los territorios provincial y local.

La implementación anterior con la Agenda 21 ahora cobra nueva entidad y manifiestos en la Agenda 
2030, donde la Institución Provincial acelera su implicación desde 2016 llevando a cabo importantes logros 
o hitos como:

La Diputación de Córdoba en 2023
y hacia el 2030*

> La aprobación en 2018 de la participación de la Diputación de Córdoba en el proceso de 
implementación de la Agenda 2030.

La aprobación en 2019 del documento Participamos Dipucordoba 2030.

La adhesión en septiembre de 2019 a la Declaración del XII Pleno de la FEMP en favor de los 
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El diseño de todo un proceso de implementación de la Agenda 2030 y sus ODS, generando 
importantes herramientas utilizadas para ello (planificación, presupuestos, gobernanza, 
difusión y visualización), incluso en época de atención a la pandemia y sus efectos colaterales.

La participación, en lo que la ONU ha declarado como la Década para la Acción 2030, con 
la propuesta de llegar a una Estrategia Provincial de Desarrollo Sostenible 2030 o Agenda 
2030 de la provincia de Córdoba. donde estará, entre otros, la resolución de la acción social 
y económica, los temas del despoblamiento provincial, los apoyos a la emergencia climática y 
toda la atención que necesiten las entidades locales provinciales para cumplir el fin marcado 
por la Diputación de Córdoba. 

La difusión para su conocimiento del Informe de Gobernanza y el informe de Implementación 
de la Agenda 2030 por la Institución Provincial en https://www.dipucordoba.es/
acuerdosinstitucionales.

>
>
>

>

>
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Además, la Institución Provincial se adhiere, en julio de 2020, a la Red de Entidades Locales para el Desarrollo 
de la Agenda 2030 de la FEMP, participando en diferentes grupos de trabajo creados en ella. Por parte de la 
provincia de Córdoba están adheridos también Alcaracejos, Añora, Almodóvar del Río, Cabra, Cañete de las 
Torres, Carcabuey, Doña Mencía, Fuente Palmera, La Carlota, Lucena, Montalbán de Córdoba, Montilla, Nueva 
Carteya, Posadas, Puente Genil y Villanueva de Córdoba.

Una provincia de Córdoba, en la que los gobiernos locales y, en particular, la Diputación, trabaja:

Internamente, en el territorio más cercano y competencial, su ámbito doméstico. A través de los 
servicios públicos que la Diputación de Córdoba presta hacia la provincia, se generan una serie de 
actuaciones en continuidad, en proyecto, en ejecución o pendientes de acometer relacionadas con 
muchas metas de los ODS, como queda refl ejado en el siguiente apartado. Donde se pueda hacer 
posible la convivencia de políticas, planes, programas y/o estrategias de las agendas multinivel 
sobre los distintos ámbitos de los ODS.

En 2030, con la participación de la Diputación de Córdoba, como se cuenta en este documento, a modo de 
misión, se deberá haber conseguido:

Externamente hacia la cooperación internacional. Donde la Ofi cina de Cooperación Internacional 
al Desarrollo de Diputación de Córdoba, creada en 1997, desarrolla su labor, en este contexto, 
con actuaciones en países latinoamericanos, del norte de África y Oriente Medio. Utilizando las 
Directrices de Cooperación Internacional para el Desarrollo ligadas a proyectos de cooperación 
internacional, acción humanitaria y derechos humanos; acciones de sensibilización y educación 
para el desarrollo; y actuaciones transversales de intercambio de conocimientos y agentes para 
mejorar la coherencia de políticas en la Diputación de Córdoba. Actuaciones que van a alinearse 
fundamentalmente con metas de los ODS 1, 2 y 17, incluyendo transversalmente la necesaria 
igualdad (ODS 5 y 10) y observación medioambiental (ODS 6, 12, 14 y 15).

Una administración provincial donde los empleados y las empledas públicos hayan 
desarrollado competencias adecuadas (conocimientos, aptitudes y comportamientos) 
para refl exionar sobre sus propias acciones, tomando en cuenta sus efectos sociales, 
culturales, económicos y ambientales actuales y futuros desde una perspectiva local y 
mundial visionando las metas de los ODS. 

1Consenso de las especifi cidades y necesidades provinciales de la mano de los diferentes 
actores respecto a los ODS, sin dejar a nadie atrás, remando en la misma dirección de 
la Agenda 2030.

Coherencia en las Políticas Públicas para el Desarrollo Sostenible con la hoja de ruta de 
la Agenda 2030, en una alineación multiactor de sus Delegaciones para el Desarrollo 
Sostenible de la provincia, con un marco de transformaciones que sugieren los ODS 
refl ejado en el documento de  “Participamos Dipucordoba 2030”. 

Un esquema de información periódica o reportes del estado de consecución de las 
especifi cidades territoriales de la provincia de Córdoba con los ODS, basado en un 
sistema de monitoreo e informe de evaluación local voluntaria que permita comparar 
los avances de la sostenibilidad provincial en los que se participa.

2

3

4

La constitución de una Red Provincial Multiactor de Promotores de ODS con la que 
consensuar un Plan Provincial de Acción Multiactor para la Implementación de la I 
Estrategia Provincial de Desarrollo Sostenible 2030 (Agenda 2030 de la Provincia de 
Córdoba) y Agendas 2030 Locales, incluidos los planes de actuación de mandato con 
los ODS.

5
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¿Qué? ¿Quién?
Ejecución 

administrativa
Liderazgo 
político

BUENAS PRÁCTICAS PARA SU CUMPLIMIENTO

Toma de decisiones técnicas y políticas considerando la 
herramienta de apoyo y hoja de ruta establecida desde este 
documento de localización, como coherencia de las políticas 
públicas para el Desarrollo Sostenible. ✓ ✓ 

Consenso con los diferentes actores.

✓ 

Información periódica o reportes del estado de consecución 
de las especificidades territoriales de la provincia de Córdoba 
con los ODS. ✓ ✓ 
Educación para los ODS entre su funcionariado y demás 
personal al servicio de la Diputación de Córdoba. ✓ ✓ 
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Participamos Dipucordoba 2030 es un documento para la localización de actuaciones de la 
Diputación de Córdoba en apoyo a los ODS, como herramienta de planificación que posibilitará 
una aproximación desde el papel de la Diputación de Córdoba a la particular Agenda 2030 
Provincial: Transformar la Provincia de Córdoba para afrontar retos y priorizar actuaciones 
en su Desarrollo Sostenible. Una Agenda que se conseguirá con el apoyo de todos los actores 
implicados con los que se relaciona la Diputación de Córdoba y el conjunto de sus actuaciones, 
que alineadas con las metas de los ODS para sus especificidades provinciales se puedan 
mantener y promover hacia el horizonte 2030.

Se ha partido de la versión de 2019 de Participamos Dipucordoba 2030, actualizando los 
contenidos de actuaciones de las distintas delegaciones de la organización de Diputación de 
Córdoba en el actual mandato corporativo.

Este documento pretende ser sólo la presentación de actuaciones y servicios públicos de la 
Diputación de Córdoba localizadas en el apoyo a los ODS y pensando en las especificidades y 
competencias que se tienen para la provincia, como Marco Estratégico para los compromisos de 
trabajo de esta Administración Provincial con la Agenda 2030.

En esta actualización de 2023 del Documento Participamos Dipucordoba 2030 han participado 
47 partes organizativas de Diputación de Córdoba,  que han localizado y/o alineado actuaciones 
con 65 metas de 15 ODS (no se ha localizado ninguna actuación de apoyo directo al ODS nº 
14 sobre vida submarina ni al nº 15 sobre vida de ecosistemas terrestres) y un total de 395 
actuaciones actualmente.

Marco Estratégico de apoyo desde las 
actuaciones de la Diputación de Córdoba

@

Número de actuaciones anotadas en la localización de metas de ODS por las partes organizativas de Diputación de Córdoba

14 7 17 15 6 23 9 41 78 4 82 15 4 0 0 66 14
Localización de metas de ODS con actuaciones de sus partes organizativas

6 4 4 5 4 6 2 5 4 1 8 3 3 0 0 5 5
Partes organizativas con actuaciones localizadas en los diferentes ODS

4 3 5 12 5 2 1 17 18 3 24 9 3 0 0 21 9
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Atendiendo a las 47 partes organizativas, la representación gráfi ca del peso de metas que desempeña cada una 
de ellas (distribución de los ODS con el número de metas que se desarrollan en cada parte organizativa), por 
áreas de Diputación de Córdoba, es como sigue:

Área de Presidencia, Asistencia Económica a los Municipios, Programas Europeos y Empleo

Nº de metas desarrolladas/parte 
organizativa
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Grupo CINCO

Área de Bienestar Social, Igualdad y Memoria Democrática

Nº de metas desarrolladas/parte 
organizativa
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Área de Asistencia técnica a los municipios

Área de Hacienda, Gobierno Interior y Recursos Humanos

Nº de metas desarrolladas/parte 
organizativa

Nº de metas desarrolladas/parte 
organizativa

Nº de metas desarrolladas/parte 
organizativa

Instituto de Cooperación con la 
Hacienda Local (ICHL)
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Mientras que la distribución de acciones en cada ODS, por áreas de Diputación y partes organizativas, es la 
siguiente:

Área de Presidencia, Asistencia Económica a los Municipios, Programas Europeos y Empleo

Nº de acciones/ODS y 
parte organizativa

Grupo CINCO

Nº de acciones/ODS y 
parte organizativa
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Área de Bienestar Social, Igualdad y Memoria Democrática

Nº de acciones/ODS y 
parte organizativa

Área de Asistencia técnica a los municipios

Nº de acciones/ODS y 
parte organizativa
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Área de Hacienda, Gobierno Interior y Recursos Humanos

Nº de acciones/ODS y 
parte organizativa

Atendiendo a la distribución de agentes por cada ODS, organizados por áreas de Diputación, el resultado es el
siguiente:

Área de Presidencia, Asistencia Económica a los Municipios, Programas Europeos y Empleo

Nº de partes 
organizativas/ODS

Nº de acciones/ODS y 
parte organizativa

In
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e 
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Nº de partes 
organizativas/ODS

Grupo CINCO

Área de Bienestar Social, Igualdad y Memoria Democrática

Nº de partes 
organizativas/ODS
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Área de Asistencia técnica a los municipios

Nº de partes 
organizativas/ODS

Área de Hacienda, Gobierno Interior y Recursos Humanos

Nº de partes 
organizativas/ODS

Nº de partes 
organizativas/ODS

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL)
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Líneas estratégicas Esferas de ODS

Sostenibilidad social de las personas orientada a la
cohesión y reducción de desigualdades Personas

Equilibrio territorial y uso sostenible de los recursos
provinciales Planeta desde la provincia

Desarrollo endógeno y ocupación Prosperidad

Instituciones eficaces Paz e instituciones eficaces,
responsables e inclusivas

Colaboración para el Desarrollo Sostenible provincial Alianzas

En el anexo I se recogen las acciones, objetivos y metas trabajadas por cada parte organizativa de Diputación.

Los objetivos y metas con los que se alinean las actuaciones de la Diputación de Córdoba se reparten en las cinco 
esferas de importancia marcadas en el preámbulo de la Agenda 2030 de Naciones Unidas, según este gráfi co:

Teniendo en cuenta esto, la Localización de Actuaciones de la Diputación de Córdoba en apoyo a los ODS, 
desde sus competencias, puede marcar las siguientes líneas estratégicas enfocadas a las cinco esferas para los 
ODS del Preámbulo de la Agenda 2030:
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Esferas Líneas estratégicas Actuaciones fuerza para el Desarrollo Sostenible Objetivos Nº 
acciones

Metas 
ProCord

Sostenibilidad social de 
las personas orientada a 
la cohesión y reducción de 
desigualdades

1. Movilización de recursos provinciales para la 
erradicación de la pobreza en todas sus formas 
y la resiliencia de personas en situaciones 
de vulnerabilidad tanto en la provincia de 
Córdoba como para proyectos de cooperación 
internacional.

2. Atención a personas con necesidades 
alimentarias y fomento de los sistemas 
sostenibles de producción de alimentos y 
prácticas agrícolas resilientes tanto en la 
provincia de Córdoba como para proyectos de 
cooperación internacional.

3. Promoción de hábitos de vida saludables y el 
bienestar en todas las edades.

4. Participación en el desarrollo de competencias  
para acceder al empleo, el trabajo decente y el 
emprendimiento, y el desarrollo de actividades 
de educación para el Desarrollo Sostenible.

5. Fomento de la igualdad de género.

9 1.3.1
1.4.1
1.4.2
1.a.1
1.b.1

5

0

5

2

0

16

3.4.10

0

14

4.4.1
4.4.2
4.7.1

1

0

6

5.1.1
5.1.2
5.1.3

0

0

PE
RS

O
N

A
S

La revisión en las que han participado las distintas Delegaciones con sus partes organizativas de la Diputación de 
Córdoba han identificado aquellas “actuaciones fuerza” que, en cierto sentido, localizan a su vez el trabajo en 
cada una de estas líneas estratégicas:
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Esferas Líneas estratégicas Actuaciones fuerza para el Desarrollo Sostenible Objetivos Nº acciones Metas 
ProCord

Equilibrio territorial y uso 
sostenible de los recursos 
provinciales

1. Garantizar el acceso universal y equitativo al
agua potable, los servicios de saneamiento
e higiene, apostando por un uso eficiente de
los recursos hídricos tanto en la provincia de
Córdoba como en el ámbito de la cooperación
internacional.

2. Promoción y adquisición de modelos de
consumo responsable y sostenible.

3. Divulgar el valor de los ecosistemas y la
biodiversidad de la provincia de Córdoba y
contribuir a la educación para el Desarrollo
Sostenible como herramienta para mitigar el
cambio climático, mejorar la adaptación y
reducir sus efectos.

17 6.1.1
6.2.1
6.3.1
6.4.1
6.b.1

1

5

15
12.3.1
12.7.1
12.7.2
12.8.1
12.8.2
12.8.3
12.8.4
12.8.5

0

0

4

13.2.10

0

0

0

0

0

0

0

PL
A

N
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A
 D
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D

E 
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RO

V
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C
IA
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Esferas Líneas estratégicas Actuaciones fuerza para el Desarrollo Sostenible Objetivos Nº acciones Metas 
ProCord

Desarrollo endógeno y 
ocupación

1. Apostar por formas de energía sostenibles y
eficientes.

2. Apoyar el desarrollo económico sostenible de la
provincia como medio para alcanzar el empleo
pleno, decente y equitativo, y la conservación de
los recursos.

3. Participar de un desarrollo en los sectores
productivos inclusivo y sostenible, basado en
la investigación, el desarrollo de tecnologías y
la innovación, acompañado de infraestructuras
fiables, resilientes y de calidad.

4. Apoyar el esfuerzo de los asentamientos de la
provincia de Córdoba por ser enclaves accesibles
y seguros, dotados de servicios básicos e
infraestructuras adecuados, en los que se pueda
satisfacer el derecho a una vivienda asequible.

9

0

0

40
8.3.1
8.3.2
8.3.3
8.8.1

0

0

78
9.1.1
9.1.2
9.1.3
9.1.4
9.4.1
9.c.1
9.c.2
9.c.3
9.c.4
9.c.5
9.c.6

0

0

4

0

0

78 11.1.1
11.1.2
11.1.3
11.2.1
11.2.2
11.4.1
11.4.2
11.6.1
11.a.1
11.b.1
11.b.2

3

1

PR
O

SP
ER

ID
A

D



31      

Esferas Líneas estratégicas Actuacione15 Objetivos Nº 
acciones

Metas 
ProCord

Instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas

1. Hacer de la Diputación de Córdoba
una institución representativa, eficaz y
transparente, que permita la participación y el
acceso público a la información.

45
16.6.1
16.6.2
16.6.3
16.6.4
16.6.5
16.7.1
16.7.2

0

21

Colaboración para el 
Desarrollo Sostenible 
provincial e internacional

1. Establecimiento de alianzas eficaces para el
cumplimiento de los compromisos adquiridos
por la Institución Provincial en el desarrollo de
los ODS.

15
17.17.1
17.17.2
17.18.1
17.19.1

0

0

PA
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 E
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U
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N

E
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F
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Donde hay que observar que por cada esfera de la Agenda 2030 de localización aparece:

- Una definición de línea estratégica según competencias.

- Una relación de actuaciones fuerza que, desde sus competencias, motivan la implicación de la Institución
Provincial en la implementación de apoyos a los ODS de la Agenda 2030.

- Una relación de aquellas metas en las que por ODS se ha observado especificidades para el territorio de la
provincia de Córdoba (Metas ProCord).

- Un reparto de las 395 acciones en los ODS a los que apoya, con diferencias de color hace referencia a las
espacios de alineamiento de la actuación, siguiendo el Plan de Acción de España para la implementación de
la Agenda 2030, según lo expresado a continuación:

Estas actuaciones por metas de ODS, compartidas en soportes informáticos de Google Drive para su actualización 
continua por los representantes técnicos de las distintas delegaciones, son las que se recogen a continuación. 

Espacio de la actuación como apoyos a metas de los ODS:

- Doméstico o territorial interno

- Cooperación al Desarrollo Internacional

- Asegurar que los esfuerzos domésticos no producen externalidades
negativas en países terceros ni en bienes públicos globales.
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Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas 
en todo el mundo.

Meta 1.2. De aquí a 2030, reducir al menos a la mitad la proporción de hombres, mujeres y niños de todas las 
edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

Meta 1.3.  Poner en práctica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de protección social para todos y, 
para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los más vulnerables.

Meta ProCord 1.3.1. Poner en práctica a nivel provincial sistemas y medidas apropiadas de protección social 
para todos y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los más vulnerables.

Meta 1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los más vulnerables, 
tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios básicos, la propiedad y 
el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologías y los servicios 
económicos, incluida la microfinanciación.

Meta ProCor 1.4.1. De aquí a 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y 
los vulnerables de la provincia de Córdoba, tengan los mismos derechos a los recursos económicos y acceso 
a los servicios básicos, la propiedad y el control de la tierra y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, 
las nuevas tecnologías apropiadas y los servicios financieros, incluida la microfinanciación.

Meta ProCord 1.4.2. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y 
los más vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos económicos, así como acceso a los servicios 
básicos.

 
 

Meta 1.5. De aquí a 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones 
de vulnerabilidad y reducir su exposición y vulnerabilidad a los fenómenos extremos relacionados con el clima y 
otras perturbaciones y desastres económicos, sociales y ambientales.

Instituto Provincial de Bienestar Social
Programa de Emergencia Social

Programa de Ayudas Económicas Familiares 

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de Tratamiento Familiar en menores en 
situación de riesgo

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y 
Protección Civil

Convenios nominativos de cohesión social

Compromiso Social por Córdoba

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de intervención familiar en situaciones de 
pobreza energética

Servicio Administración del Área de Bienestar Social

Programa de subvenciones de alquileres para 
inquilinos de viviendas protegidas de titularidad 
pública

Convenio con la Asociación Nacional de Familias 
Necesitadas

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de intervención en situaciones de 
emergencia y desastres
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Meta 1.a. Garantizar una movilización importante de recursos procedentes de diversas fuentes, incluso mediante 
la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles para los 
países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, para p

Meta ProCor 1.a.1. Garantizar una movilización significativa de recursos procedentes de la provincia de 
Córdoba, a través de la Diputación, para la mejora de la cooperación para el desarrollo, a fin de proporcionar 
medios suficientes y previsibles a los países en desarrollo, en particular los países menos adelantados, para 
que implementen programas y políticas encaminados a poner fin a la pobreza en todas sus dimensiones.

 

Meta 1.b. Crear marcos normativos sólidos en el ámbito nacional, regional e internacional, sobre la base de 
estrategias de desarrollo en favor de los pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la 
inversión acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

Meta ProCor 1.b.1. Crear marcos normativos sólidos en los planos nacional, regional e internacional, sobre 
la base de estrategias de desarrollo desde la provincia de Córdoba, como son las directrices de Cooperación 
para el Desarrollo Sostenible en favor de los pobres, que tienen en cuenta las cuestiones de género, a fin de 
apoyar la inversión acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

Departamento de Cooperación Internacional al 
Desarrollo

Convenio Emergencia, postcatástrofes y gestión de 
riesgos

Apoyo a la gestión de servicios públicos a personas 
vulnerables en zona andina en convenio con FAMSI 
(Fondo andaluz de Municipios para la Solidaridad 
Internacional)

Programa CEHAP (hambre y Pobreza) en convenio 
con la UCO

Programas y proyectos de cooperación internacional

Departamento de Cooperación Internacional al 
Desarrollo

Aprobación Directrices de Cooperación para el 
Desarrollo y la Solidaridad Provincial
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Meta 2.1. Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres 
y las personas en situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentación sana, nutritiva y suficiente 
durante todo el año.

Meta 2.2. De aquí a 2030, poner fin a todas las formas de malnutrición, incluso logrando, a más tardar en 2025, 
las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la emaciación de los niños menores 
de 5 años, y abordar las necesidades de nutrición de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las 
personas de edad.

 
Meta 2.4. De aquí a 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de producción de alimentos y aplicar 
prácticas agrícolas resilientes que aumenten la productividad y la producción, contribuyan al mantenimiento 
de los ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptación al cambio climático, los fenómenos meteorológicos 
extremos, las sequías, las inundaciones y otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad de la tierra y el 
suelo.

Meta 2.5. De aquí a 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas cultivadas y los animales 
de granja y domesticados y sus correspondientes especies silvestres, entre otras cosas mediante una buena gestión 
y diversificación de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional e internacional, y promover el 
acceso a los beneficios que se deriven de la utilización de los recursos genéticos y los conocimientos tradicionales 
conexos y su distribución justa y equitativa, según lo convenido internacionalmente.

Meta 2.a. Aumentar, incluso mediante una mayor cooperación internacional, las inversiones en infraestructura 
rural, investigación y servicios de extensión agrícola, desarrollo tecnológico y bancos de genes de plantas y 
ganado a fin de mejorar la capacidad de producción agropecuaria en los países en desarrollo, particularmente 
en los países menos adelantados.

 
 

Objetivo 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad 
alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la 
agricultura sostenible

Instituto Provincial de Bienestar Social Plan de Garantía Alimentaria con dos actuaciones: 
Plan SYGA; Reparto de packs de garantía alimentaria

Departamento Centro Agropecuario
Fomento de la Agricultura Ecológica

Recuperación, caracterización y fomento de 
variedades hortícolas autóctonas

Departamento Centro Agropecuario

Programa de I+D de Recuperación de razas 
ganaderas autóctonas

Banco de Semillas de variedades hortícolas locales 
para su caracterización y recuperación

Departamento Centro Agropecuario Programa de Pasantías de Cooperación Internacional

Departamento de Cooperación Internacional al 
Desarrollo Caravana y vacaciones en paz
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Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el 
bienestar en todas las edades

Meta 3.4. De aquí a 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles 
mediante su prevención y tratamiento, y promover la salud mental y el bienestar.

Meta ProCord 3.4.1. Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no 
transmisibles mediante la prevención y el tratamiento y promover la salud mental y el bienestar de las personas 
mayores de la provincia de Córdoba.

 
 
 
 
    
 
 
 

Meta 3.5. Fortalecer la prevención y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas, incluido el uso indebido de 
estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.

Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la protección contra los riesgos financieros, el acceso 
a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y 
de calidad para todos.

Departamento Centro Agropecuario

Fomento de los huertos urbanos en los municipios de 
la provincia de Córdoba

Servicio de recogida de perros vagabundos en la 
provincia de Córdoba

Apoyo a las entidades protectoras animales para el 
fomento de la adopción de animales de compañía y 
control de colonias felinas

Departamento de Juventud y Deportes

Programa Elige tu Deporte

Programa formativo Red de Deporte Local

Convocatoria de subvenciones a entidades deportivas 

Convocatoria de subvenciones a entidades deportivas 
de máximo nivel

Convocatoria de premios Sportius Virtute

Instituto Provincial de Bienestar Social

Programa de Envejecimiento Activo

Programa de participación Social del Mayor

Programa de actividades grupales y comunitarias con 
infancia y Familia

Programa de Ayuda a Domicilio

Programa de Gestión del Servicio de Atención a las 
Dependencias

Programa de Intervención en procesos de Duelo

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de Atención a la Drogodependencia y 
Adicciones

Centro de Atención a Personas con Discapacidad 
Intelectual Promoción de la salud del personal residente
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Meta 3.9. Para 2030, reducir sustancialmente el número de muertes y enfermedades producidas por productos 
químicos peligrosos y la contaminación del aire, el agua y el suelo.

 
Departamento de Medio Ambiente Asistencia a la Gestión de residuos peligrosos de 

Diputación de Córdoba
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Meta 4.1. De aquí a 2030, asegurar que todas las niñas y todos los niños terminen la enseñanza primaria y 
secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y 
efectivos.

Meta 4.3.  De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una formación 
técnica, profesional y superior de calidad, incluida la enseñanza universitaria.

Meta ProCord 4.3.1. De aquí a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres que 
trabajan para la Diputación de Córdoba a formación técnica, profesional y superior de calidad en materia 
de E-administración.

 

Meta 4.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos que tienen las competencias 
necesarias, en particular técnicas y profesionales para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

Meta ProCord 4.4.1.  De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de jóvenes y adultos de la 
provincia de Córdoba que tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para 
acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento. 

Meta ProCord 4.4.2. Fomentar el progreso y la solidaridad a través de la enseñanza universitaria.
    

  

Objetivo 4: Garantizar una educación inclusiva, 
equitativa y de calidad y promover oportunidades de 
aprendizaje durante toda la vida para todos

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de Absentismo Escolar

Departamento Centro Agropecuario Impartición de ciclos formativos de formación 
profesional agraria, medio y superior

EPRINSA Impartición de cursos de formación relacionados con 
E-administración

Centro de Atención a Personas con Discapacidad 
Intelectual Realización de prácticas profesionales en el centro

Departamento de Administración Electrónica

Colaboración con Agencia Digital Andaluza (ADA) 
para formación en competencias digitales que 
eliminen brecha digital

Observatorio de Innovación Digital y Transparencia

Instituto Provincial de Desarrollo Económico 
(IPRODECO)

Programas formativos para el Emprendimiento e 
Intraemprendimiento

Sección de Formación y Evaluación de Personal Realización  de prácticas profesionales, procedentes 
de universidad y ciclos formativos

Servicio de Presidencia Aportación UNED
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Meta 4.5. De aquí a 2030, eliminar las disparidades de género en la educación y asegurar el acceso igualitario a 
todos los niveles de la enseñanza y la formación profesional para las personas vulnerables, incluidas las personas 
con discapacidad,  los pueblos indígenas y los niños en situaciones de vulnerabilidad.

  

Meta 4.7. De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teóricos y prácticos 
necesarios para promover el Desarrollo Sostenible, entreotras cosas mediante la educación para el Desarrollo 
Sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promoción de una 
cultura de paz y no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad cultural y la contribución de 
la cultura al Desarrollo Sostenible.

Meta ProCord 4.7.1. De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos de los centros educativos de la 
provincia de Córdoba adquieran los conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el Desarrollo 
Sostenible, entre otras cosas mediante su participación en la Agenda 2030 Escolar de los centros educativos 
y su integración en la Agenda 2030 Local del municipio donde se ubican. 

 

Centro de Atención a Personas con Discapacidad 
Intelectual Talleres ocupacionales

Fundación Botí de Artes Plásticas Participación inclusiva en exposiciones de Arte

Departamento de Cooperación Internacional al 
Desarrollo

Programa Banco de Recursos de Sensibilización y 
Educación para la Solidaridad (SyED)

Responsable de la Agenda 2030. Área de Presidencia Programa Agenda 2030 Escolar

Departamento de Juventud y Deportes Campaña de ocio y tiempo libre (Campamentos de 
verano y Navidad)

Instituto Provincial de Bienestar Social Ciudades Amigas de la Infancia
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Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y 
empoderar a todas las mujeres y las niñas

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en todo el mundo.

Meta ProCord 5.1.1. Mejorar la incorporación del compromiso de la Diputación de Córdoba y ayuntamientos 
con las políticas públicas de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres y la erradicación de la violencia 
de género.

Meta ProCord 5.1.2. Poner fin a todas las formas de discriminación contra todas las mujeres y las niñas en 
todo el mundo, y en concreto a las de la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 5.1.3. Integrar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres sin discriminar 
directa o indirectamente por razón de sexo, así como impulsar y fomentar medidas para conseguir la igualdad 
real en el seno de la organización, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como 
un principio estratégico de la Política Corporativa y de Recursos Humanos de EPRINSA.

 
  .

Meta 5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las niñas en los ámbitos público y 
privado, incluidas la trata y la explotación sexual y otros tipos de explotación.

Meta 5.5. Asegurar la participación plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo 
a todos los niveles decisorios en la vida política, económica y pública.

Meta 5.c. Aprobar y fortalecer políticas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el 
empoderamiento de todas las mujeres y las niñas a todos los niveles.

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de Teleasistencia a las Mujeres Víctimas de 
Violencia de Género (ATENPRO)

Departamento de Programas Europeos Participación de la mujer en Workshops

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de Empleo Social para mujeres en situación 
de vulnerabilidad social

Departamento de Igualdad VI Plan Provincial de Igualdad de Oportunidades de 
Mujeres y Hombres. 2022-2025

EPREMASA Plan de Igualdad

EPRINSA Plan de Igualdad de oportunidades de Mujeres y 
Hombres
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Objetivo 6:Garantizar la disponibilidad de agua y su 
gestión sostenible y el saneamiento para todos

Meta 6.1. De aquí a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible para 
todos.

Meta ProCord 6.1.1. De aquí a 2030, seguir proporcionando el acceso universal y equitativo al agua potable 
a un precio asequible para todos en la provincia de Córdoba.

Meta 6.2. De aquí a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y equitativos para 
todos y poner fin a la defecación al aire libre, prestando especial atención a las necesidades de las mujeres y las 
niñas y las personas en situaciones de vulnerabilidad

Meta ProCord 6.2.1. De aquí a 2030, continuar con los servicios de saneamiento e higiene adecuados y 
equitativos para todos y las personas en situaciones de vulnerabilidad en la provincia de Córdoba.

 

Meta 6.3. De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminación, eliminando el vertimiento 
y minimizando la emisión de productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje 
de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel 
mundial.

Meta ProCord 6.3.1. De aquí a 2030, asegurar la continuación de calidad del agua reduciendo la contaminación, 
eliminando el vertimiento y minimizando la emisión de productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo 
a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la 
reutilización sin riesgos a nivel de la provincia de Córdoba y en el mundo en función de las solicitudes de 
terceros países.

EMPROACSA

Servicios supramunicipales

Suministro Mínimo Vital 100 litros por persona/día 
para personas o familias en situación de exclusión 
y/o emergencia social

Fondo Social para personas o familias en riesgo de 
suspensión del suministro por impago en situación de 
exclusión y/o emergencia social

EMPROACSA

Gestión del servicio de depuración de aguas 
residuales de la provincia de Córdoba para sus 
localidades 

Proyectos I+D+i sobre aguas en la provincia de 
Córdoba

Obras de infraestructuras de depuración de aguas 
residuales en municipios de la provincia de Córdoba

Servicio de Ingeniería Civil Obras de infraestructuras de depuración de aguas 
residuales en municipios de la provincia de Córdoba

EMPROACSA Modelo de Gestión sostenible y solidaria del Ciclo 
Integral del Agua

EMPROACSA Ordenanza Fiscal Provincial Reguladora de las Tasas 
por Prestación de Servicios
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Meta 6.4. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos hídricos en todos los 
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la 
escasez de agua y reducir considerablemente el número de personas que sufren falta de agua.

Meta ProCord 6.4.1. De aquí a 2030, seguir haciendo un uso eficiente de los recursos hídricos en todos los 
sectores y asegurar la sostenibilidad de la extracción y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la 
escasez de agua de la provincia de Córdoba.

 
Meta 6.a. De aquí a 2030, ampliar la cooperación internacional y el apoyo prestado a los países en desarrollo 
para la creación de capacidad en actividades y programas relativos al agua y el saneamiento, como los de 
captación de agua, desalinización, uso eficiente de los recursos hídricos, tratamiento de aguas residuales, 
reciclado y tecnologías de reutilización.

Meta 6.b. Apoyar y fortalecer la participación de las comunidades locales en la mejora de la gestión del agua y 
el saneamiento.

Meta ProCord 6.b.1. De aquí a 2030, continuar apoyando y fortaleciendo la participación de las comunidades 
locales de la provincia de Córdoba en la mejora de la gestión del agua y el saneamiento.

EMPROACSA

Talleres medioambientales “1GOTA X 1VIDA”

Talleres medioambientales “SALMARINA Y EL 
PLANETA TIERRA”

Exposición itinerante “LA ESENCIA DEL AGUA”

Proyecto Economía Baja en Carbono

Plan de Gestión de Riesgo por Sequía

Ordenanza Provincial Reguladora de medidas 
excepcionales como consecuencia de la sequía

Campaña sequía 2022

Obras de infraestructuras abastecimiento de agua 
potable en municipios de la provincia de Córdoba

Servicio de Ingeniería Civil
Obras de infraestructuras de abastecimiento de agua 
potable en municipios de la provincia de Córdoba

EMPROACSA Programa de Pasantías de Cooperación Internacional 
e Igualdad

EMPROACSA Cláusulas 13ª y 14ª del convenio CIA 

EMPROACSA

Certificado de Sistemas de gestión por la norma UNE-
EN ISO 14001

Certificado de Sistemas de gestión por la norma UNE-
EN ISO 9001

“Guía de buenas prácticas preventivas en las 
operaciones de corte” de tuberías de fibrocemento
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Objetivo 7:Garantizar el acceso a una energía 
asequible, segura, sostenible y moderna para todos

Meta 7.2. De aquí a 2030, aumentar considerablemente la proporción de energía renovable en el conjunto de 
fuentes energéticas.

 

  

Meta 7.3. De aquí a 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

Agencia Provincial de la Energía

Asistencia a entidades locales y a Diputación de 
Córdoba para promover el consumo fotovoltaico en 
los edificios e instalaciones de titularidad pública

Inclusión en los pliegos de contratación del suministro 
eléctrico para la Diputación Provincial y sus entes 
públicos el certificado de energía verde

Asesoramiento y asistencia técnica a la renovación 
del parque móvil de Diputación de Córdoba y 
entidades locales

Subvenciones dirigidas a entidades locales de 
la provincia de Córdoba para la instalación de 
infraestructuras de recarga de vehículos eléctricos en 
edificios municipales

Asistencia a la instalación de infraestructuras de 
recarga de vehículos eléctricos en edificios de la 
Diputación provincial.

Convocatoria de subvenciones para el fomento de 
comunidades energéticas

Agencia Provincial de la Energía

Convocatoria de subvenciones a municipios para 
el ahorro y la eficiencia energética y fomento de la 
movilidad urbana sostenible

Convocatoria de subvenciones a empresas para el 
ahorro y la eficiencia energética y fomento de la 
movilidad urbana sostenible

Realización de Auditorías Energéticas y Planes de 
Movilidad Urbana Sostenible
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Objetivo 8: Promover el crecimiento económico 
sostenido, inclusivo y sostenido, el empleo pleno y 
productivo y el trabajo decente para todos

Meta 8.2. Lograr niveles más elevados de productividad económica mediante la diversificación, la modernización 
tecnológica y la innovación, entre otras cosas centrándose en los sectores con gran valor añadido y un uso 
intensivo de la mano de obra.

 
 

Meta 8.3. Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creación de 
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el 
crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios 
financieros.

Meta ProCord 8.3.1. Promover políticas orientadas al desarrollo que apoyen el emprendimiento, la creatividad 
y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas 
empresas en la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 8.3.2. Promover políticas de desarrollo productivas, la creación de puestos de trabajo, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación, y fomentar la formalización y el crecimiento de las 
microempresas y las pequeñas y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros en 
entornos rurales a partir de asesoramiento técnico especializado y orientación de oportunidades y la captación 
de fondos europeos para los municipios, entidades públicas y privadas, impulsando los entornos rurales y la 
lucha contra la despoblación de la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 8.3.3. Promover políticas orientadas a la generación de espacios productivos como forma 
de apoyar en la provincia las actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el 
emprendimiento, la creatividad y la innovación y fomentar el crecimiento en tamaño y competitividad de las 
microempresas y las pequeñas y medianas empresas locales que son reacias a deslocalizarse de su municipio, 
por los fuertes vínculos que tanto ellas como sus trabajadores tienen con el mismo.

 
 
  .
  

Departamento Centro Agropecuario
Apoyo a la diversificación agrícola de la provincia

Mejora genética y productiva de  la ganadería 
provincial

Instituto Provincial de Desarrollo Económico 
(IPRODECO)

Convocatoria de ayudas a Autónomos y ayudas a 
empresas Agroalimentarias 2022

Departamento de Empleo

Programa Escuela de Empresas

Acuerdo Juntos X Córdoba

Convenios de colaboración con entidades que 
desarrollan iniciativas generadoras de empleo en la 
provincia de Córdoba

Departamento de Programas Europeos Proyecto Hub rural: Oficina Acelera Pyme rural 
Córdoba

Grupo CINCO Promoción de naves para el emprendimiento. Red de 
CIES (Montoro y Luque)
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Instituto Provincial de Desarrollo Económico 
(IPRODECO)

Red de dinamizadores en CIES

Programa Emprende

Programa Emprendimiento Autónomo

Subvenciones a GDR para el desarrollo de programas 
contra el despoblamiento en las zonas rurales, 
vinculados siempre al desarrollo económico

Intercaza

Presencia en ferias del sector agroalimentario: 
WOOE, Salón Gourmet, Alimentaria. Financiación de 
expositores a empresas de la provincia de Córdoba

Servicio de Presidencia Convenio con Asociación de Jóvenes Empresarios

      

Meta 8.5. De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y 
los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con discapacidad, así como la igualdad de remuneración por 
trabajo de igual valor.

 
   
 
 
 

Departamento de Empleo

Programa Más Empleo y Oportunidad

Programa Fomento del Empleo menores de 45 años

Programa Fomento del Empleo mayores de 45 años

Cursos Aula Mentor

Programa Diversidad Funcional

Territorio Social Córdoba

Departamento de Medio Ambiente Plan de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). 
Desarrollo técnico.

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de Empleo Social
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Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos 
precarios.

Meta ProCord 8.8.1. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos 
para todos los trabajadores en Diputación de Córdoba.

    
  
   

 
    

Meta 8.9. De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas encaminadas a promover un turismo sostenible 
que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

 

EMPROACSA
Constitución del servicio de prevención propio y 
auditoría de riesgos por factores psicosociales. 
Certificado en ISO 45001

EPREMASA Servicio de Prevención de Riesgos Laborales

EPRINSA
Vigilancia de la salud del personal de EPRINSA

Promoción de hábitos saludables, protocolo de acoso 
y por razón de género

Servicio de Patrimonio
Gestión de servicios y suministros necesarios para el 
funcionamiento de las instalaciones de Diputación de 
Córdoba.

Servicio de Recursos Humanos Administración de RRHH de Diputación de Córdoba

Unidad de Prevención de Riesgos Laborales

Vigilancia de la Salud Laboral y Prevención de 
Riesgos Laborales de los empleados públicos

Programa de formación para la PRL

Colaboración con los ayuntamientos en los procesos 
de selección de Policía Local

Programa de Vacunación antigripal a empleados de 
Diputación y organismos autónomos

Promoción de hábitos saludables  

Programa de tratamiento de fisioterapia a empleados 
de Diputación Provincial

Departamento de Juventud y Deportes Convenios para los circuitos provinciales de distintas 
modalidades deportivas

Fundación Botí de Artes Plásticas Centro de Arte Rafael Botí

Patronato Provincial de Turismo de Córdoba

Plan de Desarrollo, Promoción y Comunicación Turística 
de la provincia de Córdoba

Plan Estratégico de Subvenciones anual

Convenios de colaboración con Asociaciones y 
entidades locales sin ánimo de lucro con el objetivo 
de la  promoción del patrimonio local y etnográfico de 
nuestra provincia
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Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes, 
promover la industrialización inclusiva y sostenible y 
fomentar la innovación

Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras 
regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial 
hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos.

Meta ProCord 9.1.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas 
infraestructuras regionales y transfronterizas, de acuerdo a las necesidades de los entes locales de la provincia 
de Córdoba para apoyar el desarrollo económico y el bienestar humano, haciendo especial hincapié en el 
acceso asequible y equitativo para todos: en el Planeamiento urbanístico y en el desarrollo de infraestructuras 
municipales.

Meta ProCord 9.1.2. Desarrollar infraestructuras industriales asequibles, fiables, sostenibles, resilientes y de 
calidad en los municipios de la provincia de Córdoba, para apoyar de manera equitativa el desarrollo 
económico y el bienestar humano, ya que constituyen un elemento de cohesión fundamental en el territorio, 
pues permite ofrecer a las iniciativas empresariales interesadas, en la mayoría de los casos promovidas por 
pequeñas y medianas empresas locales, la posibilidad de ubicarse dentro de su término municipal como 
alternativa a que acaben desarrollándose en otras áreas industriales fuera de los mismos y, por lo general, 
coincidentes geográficamente con áreas urbanas de tamaño mediano y grande.

Meta ProCord 9.1.3. Ejecución de las obras de reposición, ampliación, reforma, adecuación y/o rehabilitación 
para mantener infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, para apoyar el desarrollo 
económico de la provincia y el bienestar de los ciudadanos y de los trabajadores de la Corporación provincial, 
con especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos y en el desarrollo de infraestructuras 
provinciales.

Meta ProCord 9.1.4. Conservar y mantener infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, para 
apoyar el desarrollo económico de la provincia y el bienestar de los ciudadanos y de los trabajadores de la 
Corporación provincial, con especial hincapié en el acceso asequible y equitativo para todos y en el desarrollo 
de infraestructuras provinciales.

Departamento de Infraestructuras Rurales

Plan provincial de inversiones de reposición y mejora 
de caminos de las entidades locales para el ejercicio 
2022-2023

Plan Provincial de Obras y Servicios. Desarrollo 
técnico

Plan contra despoblamiento de inversiones en 
municipios con núcleos de población distintos al 
principal (Plan de Aldeas). Desarrollo técnico

Plan Contra el despoblamiento y mejora de Caminos 
Provinciales (2022-2023)

Plan provincial de inversiones para la adquisición de 
maquinarias por las mancomunidades de municipios 
con competencias en materia de caminos de la 
provincia de córdoba para la reparación de caminos 
municipales 2020-2023. Desarrollo técnico

Asistencia y asesoramiento técnico a los municipios de   
la provincia para la mejora de caminos rurales

Convenios de colaboración con instituciones y 
colectivos en infraestructuras rurales de interés para la 
provincia



48      PARTICIPAMOS DIPUCORDOBA 2030. VERSIÓN 2023

Departamento de Infraestructuras Rurales

Convenio UCO- RCD

Convenio UCO-Pavimentación

Estudios y trabajos técnicos en infraestructuras rurales

Plan de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). 
Desarrollo técnico

Convenios con entidades locales de mejora de 
caminos públicos

Convenio Diputación EPREMASA Ayto de 
Montemayor para la reparación del camino de Mingo 
Hijo

Departamento de Juventud y Deportes
Programa CORDOPLIED 20-27

Albergue Provincial de Cerro Muriano

EMPROACSA Obras de infraestructuras hidráulicas en municipios 
de la Provincia de Córdoba

Grupo CINCO Generación de suelo industrial. Ejecución técnica

Servicio de Arquitectura y Urbanismo

Aldeas más sostenibles

Plan Provincial de Obras y Servicios. Desarrollo 
técnico

Plan de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). 
Desarrollo técnico

Servicio de Asistencia Económica

Plan Provincial de reactivación económica mediante 
la asistencia a municipios y entidades locales. PLAN 
MAS PROVINCIA

Plan Provincial de Asistencia a municipios y entidades 
locales autónomas de la provincia de Córdoba, para 
actuaciones locales en el marco de la Agenda Urbana 
y Rural Español. PLAN CÓRDOBA 15

Plan Anual de asistencia económica a 
Mancomunidades ante el reto demográfico

Participación en los Proyectos Singulares de EBC de 
las EELL cordobesas (Colaboran: SAU, Servicio de 
Ingeniería Civil, Servicio de Contratación y Servicio 
de Hacienda)

LOCALIZAIN+ Cualificación de espacios 
(Diputaciones Provinciales de Andalucía). Programa 
para el desarrollo de actuaciones conjuntas de 
dotación y modernización de espacios productivos y 
de innovación.(En coordinación con GRUPO CINCO)

Servicio de Carreteras

Programa contra el Despoblamiento-Mejora de las 
Comunicaciones Viarias. Desarrollo técnico

Programa de Conservación y Mantenimiento de la 
Red Viaria de la Diputación de Córdoba

Programa Integral de Mejora de Tramos Urbanos. 
Desarrollo técnico

Programa Mejora de la Seguridad Vial en la Red de 
Carreteras Provinciales

Convenios de colaboración en estudios y trabajos 
técnicos con Ayuntamientos, Instituciones y colectivos 
en infraestructuras viarias de interés para la provincia
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Servicio de Ingeniería Civil

Programa de Actuaciones Municipales de Ingeniería

Programa de Asistencia en Ingeniería 

Plan Provincial de Obras y Servicios. Desarrollo 
técnico

Plan contra despoblamiento de inversiones en 
municipios con núcleos de población distintos al 
principal (Plan de Aldeas). Desarrollo técnico

Participación en los Proyectos Singulares de EBC 
de las EELL cordobesas. Desarrollo técnico de 
peatonalizaciones. Movilidad Urbana Sostenible

Servicio de Patrimonio
Plan de Obras de Reposición de Edificios Provinciales

Plan de Conservación y Mantenimiento de Edificios 
Provinciales

Servicio de Planificación de Obras y Servicios 
Municipales

Convocatoria de subvenciones a EELL para la 
elaboración del inventario de infraestructuras lineales. 
Gestión administrativa

Plan contra el Despoblamiento y Mejora de Caminos 
Provinciales para los Ejercicios 2022-2023. Gestión 
administrativa

Plan de Fomento del Empleo Agrario (PFEA). Gestión 
administrativa

Plan Provincial de Inversiones en Municipios con 
núcleos de población distintos al principal contra el 
Despoblamiento Rural 2022-2023 (aldeas). Gestión 
administrativa.

Plan provincial de inversiones para la adquisición de 
maquinarias por las mancomunidades de municipios. 
Gestión administrativa

Plan Provincial de Obras de Infraestructuras 
Hidráulicas

Plan Provincial de Obras y Servicios 2020-2023. 
Gestión administrativa

Plan Provincial Extraordinario de Inversiones de 
Reposición y Mejora de Caminos Municipales. 
Gestión administrativa

Programa Contra el Despoblamiento Mejora de las 
Comunicaciones. Gestión administrativa

Programa Integral de Mejora de Tramos Urbanos

Servicio de Presidencia Generación de suelo industrial. Gestión administrativa 
y dotación presupuestaria
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Meta 9.c. Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las comunicaciones y esforzarse 
por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en los países menos adelantados de aquí a 2020.

Meta ProCord 9.c.1. Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las 
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a Internet en la provincia de 
Córdoba de aquí a 2020, así como poner a la disposición de las entidades locales un sistema de información 
geográfica transversal que contribuya a la gestión eficiente y transparente de los servicios que prestan.

Meta ProCord 9.c.2. Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y su transferencia, 
divulgación y difusión en el territorio andaluz (Junta de Andalucía, Diputaciones, Municipios), según lo 
convenido de mutuo acuerdo.

Meta ProCord 9.c.3. Aumentar en la provincia y a nivel universal el acceso a la tecnología de la información 
sobre recursos y convocatorias a la captación de fondos europeos.

Meta ProCord 9.c.4: Creación de un gemelo digital basado en datos espaciales y estadísticos que que 
permitan generar la información necesaria, desde la certidumbre de los datos, para la toma de decisones 
que contribuyan al desarrollo social y económico de la ciudadanía y a la gestión transparente, eficiente y 
sostenible de sus activos y de los servicios públicos prestados a los ciudadanos por las entidades locales.

Meta ProCord 9.c.5. Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las 
comunicaciones en la provincia, con la atención a los siguientes desafíos o metas: Más servicio público digital, 
Más centrado en las personas, Más prosperidad global.

Meta ProCord 9.c.6. Aumentar significativamente el acceso a la tecnología de la información y las 
comunicaciones en la provincia, adaptando el programa a las cambiantes necesidades planteadas por los 
avances en digitalización.

 

Departamento de Administración Electrónica

Plan provincial Aldeas Digitales

Proyecto de impulso de RADIA. Gestión administrativa

Proyecto de Desarrollo de la Administración 
Electrónica en Diputación de Córdoba. Gestión 
administrativa

Meta 9.4. De aquí a 2030, modernizar la infraestructura y reconvertir las industrias para que sean sostenibles, 
utilizando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopción de tecnologías y procesos industriales limpios 
y ambientalmente racionales, y logrando que todos los países tomen medidas de acuerdo con sus capacidades 
respectivas.

Meta ProCord 9.4.1. Avanzar en la sostenibilidad de las Entidades Locales, desde un proyecto integrado, 
liderado desde Diputación. Cualquier avance en una línea Smart llegará a todas las EELL. Promover la 
adopción de tecnologías y procesos limpios y ambientalmente racionales.

  
 
 

Agencia Provincial de la Energía

Proyecto Municipios Cordobeses Inteligentes y 
Sostenibles subvencionado por Red.es. Seguimiento 
de los consumos energéticos municipales y mejora de 
la eficiencia energética

EMPROACSA
Proyecto Municipios Cordobeses Inteligentes y 
Sostenibles subvencionado por Red.es. Sensorización 
del Sistema del Ciclo Integral del Agua

EPREMASA
Proyecto Municipios Cordobeses Inteligentes y 
Sostenibles subvencionado por Red.es. Sensorización 
en volumen de contenedores para la recogida

EPRINSA Proyecto Municipios Cordobeses Inteligentes y 
Sostenibles (Enlaza). Coordinación técnica
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Departamento de Administración Electrónica

Plan provincial de Equipamientos Informáticos. 
Gestión administrativa

Plan Provincial  sostenimiento Centros Guadalinfo

Coordinación, según normativa vigente, del Portal 
Web y el Portal de Transparencia de la Institución 
Provincial

Mantenimiento y Asistencia de la Sede Electrónica y el 
PAGe provincial

Apoyo a Proyectos  “Impulso a la Transformación 
Digital” dentro del Plan de Recuperación

Departamento de Ediciones, Publicaciones y BOP Publicación del BOP

Departamento de Infraestructuras Rurales Desarrollo y formación a personal técnico municipal 
de la herramienta GEOCIR

Departamento de Programas Europeos Web www.cordobanextgeneration.es

Departamento Sistema de Información Geográfica, 
Estadística, Patrimonio e Inventario

Inventariado y encuestado de los elementos que 
describen a las Entidades Locales en el SIG Provincial

Generar el dato único de calidad a través de la 
integración de las fuentes de datos en el colector 
común que es el SIG Provincial

Dirección, impulso y gestión del SIG Provincial con el 
fin de dotar a las Entidades Locales de la Provincia 
de Córdoba de un gemelo digital basado en datos 
espaciales y estadísticos.

EMPROACSA

Desarrollo e implantación de un sistema de gestión 
inteligente de las redes hidráulicas provinciales y 
mejora de su eficiencia energética

DCIA Rural(Digitalización del Ciclo Integral del Agua)

EPRINSA

Plan Estratégico Córdoba Distrito Smart

Colaboración con el programa de Pasantías y 
Desarrollo de Capacidades (formación, asistencias 
técnicas, proyectos)

Facilitar el equipamiento TIC. Soporte técnico y 
suministro de equipmiento a entidades locales de la 
provincia

Proyecto de Desarrollo de la Administración 
Electrónica. Soporte técnico

Proyecto de creación de una red de agentes para el 
desarrollo inteligente de Andalucía-RADIA. Soporte 
TIC

Plan Provincial de Equipamiento Informático. Soporte 
técnico y suministro de equipamiento de la subvención 
anual de Diputación

Soporte TIC a las diferentes partes organizativas de 
Diputación de Córdoba, sus organismos autónomos y 
ayuntamientos

Servicio de Carreteras

Sistema de Información Geográfica de las Carreteras 
Provinciales

Inventario digital de la Red Provincial de Carreteras 
para la adaptación al futuro escenario Carretera 2.0

Tramitación electrónica de las autorizaciones e 
informes correspondientes al uso y explotación de las 
carreteras



52      PARTICIPAMOS DIPUCORDOBA 2030. VERSIÓN 2023

Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los 
países

Meta 10.2. De aquí a 2030, potenciar y promover la inclusión social, económica y política de todas las personas, 
independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religión o situación económica u otra 
condición.

 
   

 

Departamento de Igualdad I Plan Transversal LGTBI Diputación de Córdoba

Departamento de Juventud y Deportes

Convocatoria de subvenciones a asociaciones 
Juveniles

Convocatoria de subvenciones a Entidades Locales 
para ocio y tiempo libre

Servicio de Hacienda Programa de apoyo a municipios de la provincia sin 
servicios financieros
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Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos 
humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 
sostenibles

Meta 11.1. De aquí a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

Meta ProCord 11.1.1. Asegurar el acceso a todos los ciudadanos de la provincia a viviendas y servicios 
básicos adecuados, seguros y asequibles como medida de luchar contra la despoblación del territorio.

Meta ProCord 11.1.2. Generación de un parque público de viviendas de alquiler en la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 11.1.3. Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios básicos adecuados, 
seguros y asequibles y mejorar la urbanización y las infraestructuras de los barrios marginales.

   
    

Meta 11.2. De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, accesibles y 
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del transporte público, 
prestando especial atención a las necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad, las mujeres, los 
niños, las personas con discapacidad y las personas de edad.

Meta ProCord 11.2.1. De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, 
accesibles y sostenibles para todas las partes organizativas de la Diputación de Córdoba.

Meta ProCord 11.2.2. De aquí a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles, 
accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial, en particular mediante la ampliación del 
transporte público, prestando especial atención a las necesidades de las personas en situación de vulnerabilidad, 
las mujeres, los niños, las personas con discapacidad y las personas de edad en el ámbito provincial.

Grupo CINCO Generación de un Parque Público de Vivienda 
Protegida en régimen de alquiler. Ejecución técnica.

Servicio Administración del Área de Bienestar Social Oficina Provincial de Intermediación Hipotecaria

Servicio de Arquitectura y Urbanismo Proyectos de vivienda de protección oficial. Redacción 
de proyectos y direcciones de obra

Servicio de Patrimonio

Programa de asistencia a municipios en la 
elaboración de los Planes Municipales de Vivienda y 
Suelo

Programa de gestión del parque público de viviendas 
de alquiler de Diputación

Servicio de Presidencia
Plan Provincial de Vivienda Pública en Régimen 
de Alquiler. Gestión administrativa y dotación 
presupuestaria

Departamento de Parque y Talleres

Proyecto de traslado a instalaciones mas adecuadas a 
las necesidades del Departamento

Taller de conservación, reparación y mantenimiento 
de vehículos de Diputación

Vehículos y conductores para los servicios de 
desplazamiento de Diputación

Servicio de Presidencia Aportación al Consorcio de Transportes
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Meta 11.3. De aquí a 2030, aumentar la urbanización inclusiva y sostenible y la capacidad para la planificación 
y la gestión participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los países.

 

Meta 11.4.  Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo, en 
particular para la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 11.4.1. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural del mundo, 
en particular para la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 11.4.2. Redoblar los esfuerzos para proteger, salvaguardar y dar a conocer el patrimonio 
cultural, documental y bibliográfico de la provincia de Córdoba y sus municipios.

Servicio de Arquitectura y Urbanismo Programa de Planeamiento Urbanístico. Nuevo 
planeamiento urbanístico “LISTA”

Departamento de Cultura

Asistencia técnica, información, asesoramiento, 
realización de estudios, elaboración de planes, 
formación y apoyo en materia cultural, además 
de asistencia económica para la financiación de 
inversiones, actividades y servicios municipales 
culturales.

Convocatoria de subvenciones de Colaboración 
Cultural con los municipios y entidades locales 
autónomas que desarrollen proyectos, programas 
y actividades de cultura que aglutina las distintas 
líneas de subvención: Circuito Provincial de Cultura, 
Programas Singulares, Equipamiento cultural 
y Ayudas a municipios entre 20.000 y 50.000 
habitantes.

Certamen de Jóvenes Flamencos

Apoyo a las iniciativas culturales ciudadanas 
mediante la Convocatoria de Subvenciones para el 
desarrollo de proyectos dentro del programa “Somos 
Pueblo, Somos Cultura”

Convenios de Colaboración con distintas instituciones 
públicas de la provincia y entidades privadas para el 
desarrollo de diversas actividades culturales

Convocatoria de subvenciones a municipios de la 
provincia destinadas a la protección y conservación 
de bienes muebles e inmuebles histórico-artísticos de 
propiedad municipal

Programas culturales en distintas disciplinas: Artes 
Escénicas, música, flamenco, poesía y literatura, cine 
y audiovisuales, programa expositivo y publicaciones

Programas de apoyo a la literatura emergente, a la 
poesía, a la formación, la difusión, el fomento de la 
creación o la escritura, mediante encuentros, charlas, 
talle-res, tertulias, recitales y cuatro premios literarios: 
Premio de Novela Rural, Premio de Poesía Vicente 
Núñez, Premio de libro ilustrado Infantil o Juvenil y 
Premio de Dramaturgia

Programa de apoyo a Producciones cinematográficas 
y audiovisuales rodadas en la provincia de Córdoba: 
Toma primera
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Departamento de Ediciones, Publicaciones y BOP
Publicación de materiales de interés para la provincia 
(libros, carteles, revistas, folletos, ...)

Fondo bibliográfico

Departamento de Infraestructuras Rurales
Convenio Diputación-Infraestructuras Rurales y 
Asociación Amigos de Ategua

Convenio Diputación- A Desalambrar

Departamento de Juventud y Deportes Programa Naturcor

Departamento de Medio Ambiente

Celebración Expomiel y Jornadas Técnicas de 
Apicultura. Premios Concurso Calidad de la Miel 
Expomiel

Jornadas Técnicas

Campaña “Conoce Tu Provincia”

Patrocinio película de la naturaleza de la provincia de 
Córdoba “Iberia Naturaleza Salvaje”

Convocatoria anual de subvenciones en materia 
de medio ambiente para asociaciones de madres 
y padres de centros educativos de la provincia de 
Córdoba

Departamento de Memoria Democrática, Archivo y 
Biblioteca

Programa de Investigación sobre el Fondo Histórico 
del Archivo de Diputación de Córdoba

Programa de Digitalización del Patrimonio 
Documental de Diputación de Córdoba

Programa de apoyo a los archivos municipales para 
la conservación y difusión del  patrimonio documental 
de los municipios de la provincia

Programa de apoyo a las bibliotecas municipales 
para la dotación de infraestructuras físicas, 
conservación y dotación de puntos de acceso digital 
dirigidos a ciudadanos

Programa de apoyo a las bibliotecas municipales 
para la dotación de material bibliográfico en soporte 
tradicional y electrónico

Fundación Botí de Artes Plásticas

Programa Fondos Artísticos

Subvenciones para el Apoyo a la Creación y 
Perfeccionamiento en el Ámbito de las Artes Plásticas

Subvenciones a actuaciones relacionadas con Artes 
Plásticas a Desarrollar por Ayuntamientos y ELAs

Instituto Provincial de Desarrollo Económico 
(IPRODECO) 

Programa Club-Patrimonio

Programa Club-Patrimonio Natural

Feria de los Municipios

Servicio de Arquitectura y Urbanismo Análisis de la incidencia de las plantas solares en la 
provincia de Córdoba

Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales Gestión de visitas guiadas y teatralizadas al Palacio 
de la Merced

Servicio de Patrimonio Conservación de Bienes Muebles de interés histórico-
artístico

Departamento de Memoria Democrática, Archivo y 
Biblioteca

Programa de Restauración del Patrimonio Documental 
de Diputación de Córdoba
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Meta 11.6. De aquí a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capital de las ciudades, incluso prestando 
especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales y de otro tipo.

Meta ProCord 11.6.1. Reducir el impacto ambiental negativo per cápita de los municipios de la provincia, 
prestando especial atención a la calidad del aire y la gestión de los desechos municipales, adaptándose a las 
condiciones reales, mediante la implantación de un sistema de control que aporte datos reales de resultados.

    

 
  
    

Meta 11.7. De aquí a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios públicos seguros, inclusivos 
y accesibles, en particular para las mujeres y los niños, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Departamento de Medio Ambiente

Convocatoria anual de subvenciones en materia de 
medio ambiente para ayuntamientos y ELAs de la 
provincia de Córdoba

Adaptación de los Planes de Acción de las Agendas 
21 Locales de los municipios de la provincia a la 
Agenda Urbana de España

Programa uso sostenible del agua. Implantación de 
Tecnología para pozos y fuentes públicas

EPREMASA

Plan Director Provincial de Gestión de Residuos 
Sólidos Urbanos

Proyecto de pesaje en la recogida de residuos 
municipales y evaluación de gestión de resultados 
de tratamiento en el Complejo Medioambiental de 
Montalbán de Córdoba

Proyecto de Puntos Limpios y recintos controlados 
para enseres

Proyecto de Acciones de dinamización y 
sensibilización con RSU

Proyecto de soterramiento de contenedores

Proyecto GMAO de control de vehículos y equipos

Proyecto control de la producción de las plantas de 
tratamiento

Certificado de Sistemas de gestión por la norma UNE-
EN ISO 14001 y 9001 en complejo medioambiental 
de Montalbán, punto limpio y planta de transferencia

Centro de Atención a Personas con Discapacidad 
Intelectual

Programa de Planificación Social en eventos de la 
ciudad de Córdoba

Plan de Medio Ambiente

Departamento Centro Agropecuario
Programa Vivero Provincial

Fomento para los municipios de las infraestructuras 
verdes y soluciones basadas en la naturaleza

Servicio de Arquitectura y Urbanismo
Plan Provincial de Eliminación de Barreras 
Arquitectónicas y actuaciones extraordinarias en 
infraestructuras públicas

Servicio de Ingeniería Civil
Plan Provincial de Eliminación de Barreras 
Arquitectónicas  y actuaciones extraordinarias en 
infraestructuras públicas 

Servicio de Planificación de Obras y Servicios 
Municipales

Plan Provincial de Eliminación de Barreras 
Arquitectónicas y actuaciones extraordinarias en 
infraestructuras públicas
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Meta 11.a. Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas urbanas, periurbanas 
y rurales fortaleciendo la planificación del desarrollo nacional y regional.

Meta ProCord 11.a.1. Apoyar los vínculos económicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas 
urbanas, periurbanas y rurales de la provincia de Córdoba fortaleciendo el desarrollo de municipios, red 
empresarial y ciudadanía a través de la elaboración y diseño de proyectos europeos.

   
 

 

Meta 11.b. De aquí a 2020, aumentar considerablemente el número de ciudades y asentamientos humanos que 
adoptan e implementan políticas de resiliencia y prevención ante los desastres, y desarrollar y poner en práctica, 
en consonancia con el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-2030, la gestión integral 
de los riesgos de desastre a todos los niveles en la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 11.b.1. De aquí a 2030, aumentar considerablemente el número de ciudades y asentamientos 
humanos que adoptan e implementan políticas de resiliencia y prevención ante los desastres, y desarrollar y 
poner en práctica, en consonancia con el Marco de Sendai para la Reducción del Riesgo de Desastres 2015-
2030, la gestión integral de los riesgos de desastre a todos los niveles en la provincia de Córdoba.

Meta ProCord 11.b.2. Diseño de políticas, estrategias y planes orientadas para crear entornos que cumplan 
con las demandas de los habitantes, proporcionándoles acceso a servicios de alta calidad y protegiéndolos de 
riesgos, y a su vez, fomentando su capacidad de recuperación y sostenibilidad a largo plazo.

 
    
 
 
 
       

Departamento de Medio Ambiente

Programa de creación, mantenimiento y conservación 
de vías verdes y caminos naturales

Identificar y poner en valor circuitos para deporte de 
naturaleza (BTT)

Programa Paisajes con Historia

Departamento de Programas Europeos

Convocatoria de Subvenciones destinadas a 
Ayuntamientos y Entidades Locales Autónomas de 
la provincia de Córdoba para la formulación de 
proyectos a programas europeos durante el 2022.

Instituto Provincial de Desarrollo Económico 
(IPRODECO)

Convenios de Colaboración para el apoyo de sectores 
productivos en el territorio

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de 
Incendios

Asistencias técnicas

Mantenimiento de instalaciones y equipamientos de 
los 11 Parques de Bomberos de la Red Provincial del 
Consorcio

Formación a entidades públicas y privadas de 
la provincia de Córdoba: centros educativos, 
autoescuelas, residencias de mayores, empresas.

Formación dual: prácticas de ciclos formativos de 
gestión de emergencias

Sistema de gestión de emergencias

Sistema de transmisiones provincial del Consorcio de 
Bomberos

Prevención de riesgos  e intervención en catástrofes 
antrópicas y naturales

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y 
Protección Civil 

Programa de formación de Protección Civil

Convocatoria para las Agrupaciones de voluntarios 
de Protección Civil
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Departamento Sistema de Información Geográfica, 
Estadística, Patrimonio e Inventario

Producción, recopilación y uso de datos estadísticos y 
geoestadíticos desde los datos del SIG Provincial.

Producción de información geográfica desde los datos 
del SIG Provincial.

Servicio de Ingeniería Civil
Infraestructuras de prevención y minimización de 
riesgos frente a avenidas extraordinarias e incidencia 
geotécnicas

Consorcio Provincial de Prevención y Extinción de 
Incendios

Participación en el Programa de Pasantía convocado 
por el Dpto. de Cooperación al Desarrollo

Participación en misiones internacionales de rescate 
en zonas catastróficas

Participación en formación de servicios de prevención 
a solicitud de países en vías de desarrollo
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Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y 
producción sostenibles

Meta 12.3. De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita mundial en la venta al 
por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de producción y 
suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha.

Meta ProCord 12.3.1. De aquí a 2030, reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per capita en la 
provincia de Córdoba a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de 
producción y suministro, así mismo tratar de potenciar el consumo local y de cercanía.

 

Meta 12.7. Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles, de conformidad con las políticas y 
prioridades nacionales.

Meta ProCord 12.7.1. Promover prácticas de adquisición pública mediante la agregación de demanda 
que sean sostenibles, de conformidad con las políticas públicas prioritarias marcadas por la Diputación de 
Córdoba y su asesoramiento a otras entidades locales de la Provincia.

Meta ProCord 12.7.2. Promover prácticas de adquisición pública que sean sostenibles, de conformidad con 
las políticas públicas prioritarias marcadas por las entidades locales de la Provincia.

  
  

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y 
Protección Civil

Programa Córdoba Participativa. Fomento de 
Asociacionismo y Participación Ciudadana: convenios 
nominativos en materia de  desperdicios de alimentos.

Servicio de Contratación

Plan anual de contratación

Contratación de bienes y servicios.

Proyecto de central de contratación para los 
municipios de la provincia

Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales Prestación del servicio de catering en atenciones 
protocolarias

Unidad de Prevención de Riesgos Laborales

Asesoramiento a partes organizativas de Diputación 
de Córdoba sobre productos y suministros 
relacionados con la PRL que incorporan criterios de 
sostenibilidad
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Meta 12.8. De aquí a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la información y los conocimientos 
pertinentes para el Desarrollo Sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza.

Meta ProCord 12.8.1. De aquí a 2030, asegurar que las personas de la provincia de Córdoba tengan la 
información y los conocimientos pertinentes para ejercer un consumo sostenible, así mismo conseguir una mejor 
calidad de vida para las personas a través de la protección de los derechos de las personas consumidoras.

Meta ProCord 12.8.2. De aquí a 2030 asegurar que todas las personas de la provincia de Córdoba tengan la 
información y los conocimientos pertinentes para el Desarrollo Sostenible y los estilos de vida en armonía con 
la naturaleza y las metas específicas de ODS que se han de atender en este territorio.

Meta ProCord 12.8.3. De aquí a 2030, asegurar que todas las personas de la provincia tengan la información 
procedente de la Diputación de Córdoba a través de los diferentes canales disponibles.

Meta ProCord 12.8.4. De aquí a 2030, asegurar que las personas de todos los municipios de la provincia de 
Córdoba tengan la información y los conocimientos pertinentes para el Desarrollo Sostenible y los estilos de 
vida en armonía con la naturaleza.

Meta ProCord 12.8.5. De aquí a 2030, asegurar que todos los empleados públicos de  los Ayuntamientos 
y demás entidades locales de la provincia, tengan la información y los conocimientos pertinentes para el 
Desarrollo Sostenible y los estilos de vida en armonía con la naturaleza, a través de los planes de formación 
de la Diputación.

 
 
 .
      

 

Responsable de la Agenda 2030. Área de Presidencia Observatorio de Sostenibilidad de la provincia de 
Córdoba para la Agenda 2030

Departamento Centro Agropecuario Proyecto CÓRDOBA VERDE

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y 
Protección Civil

Programa Córdoba Participativa. Fomento de 
Asociacionismo y Participación Ciudadana: convenios 
nominativos en materia de consumo sostenible

Convenios nominativos en materia de consumo, 
protección del consumidor vulnerable.

Departamento de Juventud y Deportes
Centro de información Juvenil

Oficina Europe Direct

Oficina de Comunicación e Imagen
Campañas de comunicación de las actividades que 
promueve la Diputación de Córdoba y sus organismos 
autónomos

Sección de Formación y Evaluación de Personal

Planes de formación para personal al servicio de 
instituciones públicas

Planes de colaboración  con las partes organizativas 
de Diputación de Córdoba para implementar planes 
de formación dirigidos a colectivos diversos (perfiles 
políticos, ciudadanos, trabajadores externos…)
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Objetivo 13:Adoptar medidas urgentes para combatir 
el cambio climático y sus efectos

Meta 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptación a los riesgos relacionados con el clima y los 
desastres naturales en todos los países

 

Meta 13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes nacionales.

Meta ProCord 13.2.1. Incorporar medidas relativas al cambio climático en las políticas, estrategias y planes 
nacionales para la provincia de Córdoba.

  

Meta ProCor 13.3. Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad humana e institucional respecto de 
la mitigación del cambio climático, la adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana para la 
provincia de Córdoba.
 

Servicio de Arquitectura y Urbanismo Identificación de riesgos naturales en la provincia de 
Córdoba

Departamento de Medio Ambiente Programa de compensación de emisiones de CO2

Servicio de Arquitectura y Urbanismo Pueblos más verdes, más frescos

Departamento Centro Agropecuario Aula Agroambiental para alumnado de la provincia
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Objetivo 16: Promover sociedades pacíficas e inclusivas 
para el Desarrollo Sostenible, facilitar el acceso a 
la justicia para todos y crear instituciones eficaces, 
responsables e inclusivas a todos los niveles

Meta 16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de 
acceso a la justicia para todos.

 
 
 

 
 

Meta 16.5. Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en todas sus formas.

 
Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

Meta ProCord 16.6.1. Valorar la organización de Diputación de Córdoba como una institución eficaz y 
transparente que rinda cuentas respecto a la implementación de la Agenda 2030.

Meta ProCord 16.6.2. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas para 
todas las partes organizativas de la Diputación de Córdoba.

Meta ProCord 16.6.3. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas para 
todas las partes organizativas de la Diputación de Córdoba, institucionalizando la evaluación de políticas 
públicas como herramienta de aprendizaje y mejora continua.

Meta ProCord 16.6.4. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas para 
todas las partes organizativas de la Diputación de Córdoba en relación a su presupuesto general.

Meta ProCord 16.6.5. Promover la implantación de una Hacienda Pública Local en la provincia de Córdoba, 
como una administración ágil, eficaz, cercana y transparente que ofrezca un servicio eficiente al contribuyente, 
con asesoramiento económico permanente.

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y 
Protección Civil 

Programa Córdoba Participativa. Gestión y fomento 
de Arbitraje, Junta Arbitral Provincial de Consumo

Programa Córdoba Participativa. Defensa y 
protección de los derechos de la ciudadanía en 
consumo, Red Provincial de  Puntos de Información a 
la Persona Consumidora

Departamento de Memoria Democrática, Archivo y 
Biblioteca

Programa de recuperación de la memoria 
democrática dirigido a entidades locales de 
la provincia: convocatoria de subvenciones en 
concurrencia competitiva y convenios nominativos

Programa de recuperación de la memoria 
democrática dirigido a asociaciones de la provincia: 
convocatoria de subvenciones en concurrencia 
competitiva y convenios nominativos

Programa de recuperación de la memoria 
democrática a través de la investigación y difusión en 
el ámbito académico

Programa de recuperación de la memoria 
democrática a través de la promoción de 
publicaciones

EMPROACSA COMPLIANCE Penal
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Responsable de la Agenda 2030. Área de Presidencia Participamos Dipucordoba 2030

Departamento Sistema de Información Geográfica, 
Estadística, Patrimonio e Inventario

Formación del inventario de bienes de la Diputación 
de Córdoba con la integración del SIG Provincial, la 
Gestión de Expedientes, la Contabilidad de la Entidad 
y el Archivo Provincial.

La gestión del patrimonio público como proceso 
de administrar los bienes, recursos y activos de 
la Diputación de Córdoba de manera eficiente y 
responsable.

EMPROACSA Portal de transparencia

Intervención

Plan Anual de Control Financiero

Planes de auditorías de empresa públicas 
dependientes

Función interventora y fiscalización previa limitada

Suministro de información al MINHAFP

Coordinación de control externo de la Cámara de 
Cuentas de Andalucía

Cuenta general

Control financiero de subvenciones

Periodo medio de pago a proveedores e informes de 
morosidad

Control Financiero Permanente

Secretaría general
Políticas y normativas en materia de protección de 
datos y seguridad de la información

Convenio de cumplimiento normativo RGPD - ENS

Servicio Asesoría Jurídica y Consultoría Técnica Asistencia jurídica para consultoría, representación y 
defensa de las EELL de la provincia

Servicio de Asistencia Económica Coordinación del Plan Estratégico de Subvenciones de 
la Diputación Provincial de Córdoba 2020-2023

Servicio de Hacienda

Presupuesto de la Diputación de Córdoba alineado 
con ODS

Evaluación de Políticas Públicas

Ordenanzas fiscales provinciales

Servicio de Presidencia Apoyo de dirección  y asesoramiento a órganos de 
gobierno

Servicio de Protocolo y Relaciones Institucionales Relaciones y atenciones protocolarias al ciudadano y 
autoridades

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL)

Fomento de la colaboración con otras 
administraciones

Gestión eficiente de la recaudación de ingresos de 
derecho público y privado

Impulso de proyectos sobre innovación y desarrollo 
informáticos

Revisión continua de la atención al contribuyente
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Meta 16.7. Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas 
que respondan a las necesidades.

Meta ProCord 16.7.1. Garantizar la adopción en las entidades locales de la provincia de Córdoba de 
decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a las necesidades de la implementación 
de la Agenda 2030.

Meta ProCord 16.7.2. Garantizar la adopción en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y 
representativas que respondan a las necesidades provinciales en materia cultural, social y económica.

Secretaría general

Plan Normativo de la Diputación

Remisión de acuerdos de Pleno y Junta de Gobierno a 
la Subdelegación del Gobierno de la Administración 
del Estado y a Delegación del Gobierno de la Junta 
de Andalucía

Asistencia a sesiones de órganos colegiados

Cumplimiento de obligaciones de Transparencia

Fe pública en la formalización de todos los contratos, 
convenios y documentos análogos en que intervenga 
la entidad local.

Guía de Buenas Prácticas en Redes sociales

Inventario de bienes y derechos de la Diputación y su 
sector público institucional. Gestión Administrativa

Servicio de Recursos Humanos
Planificación de RRHH de la Diputación de Córdoba

Selección de personal de la Diputación de Córdoba: 
funcionario y personal temporal

Tesorería
Arqueos de contabilidad

Control y mejora constante del periodo medio de 
pago

Responsable de la Agenda 2030. Área de Presidencia

Red Cordobesa de Municipios en Agenda 2030

Alianza 2030: Transformar la Provincia de Córdoba 
para afrontar retos y priorizar actuaciones en su 
Desarrollo Sostenible

Centro de Atención a Personas con Discapacidad 
Intelectual Programa de asesoramiento familiar

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y 
Protección Civil

Programa Córdoba Participativa. Fomento de 
Asociacionismo y Participación Ciudadana: convenios 
nominativos en diversas materias.

Programa Córdoba participativa. Fomento del 
asociacionismo y partici-pación ciudadana activa: 
convocatorias de subvenciones a Ayuntamientos y 
ELAS y a asociaciones  en materia de participación 
ciudadana

Programa Córdoba Participativa. Fomento del 
asociacionismo y participación ciudadana activa: 
Reglamento de Participación Ciudadana y Registro 
de Asociaciones Ciudadanas de la Diputación de 
Córdoba
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Departamento de Infraestructuras Rurales Convocatoria de subvenciones a EELL para la 
elaboración de inventarios de infraestructuras lineales

Departamento de Programas Europeos Administración General de Proyectos Europeos

Instituto Provincial de Bienestar Social Servicio de Información, Valoración, Orientación, y 
Asesoramiento

Servicio Administración del Área de Bienestar Social Asistencia técnico administrativa a diversas partes 
organizativas de Diputación de Córdoba

Servicio de Presidencia

Colaboración con instituciones y colectivos iniciativas 
de interés provincial

Gestión técnica y control presupuestario del Servicio 
de Presidencia

Secretaría general Consulta pública de disposiciones normativas

Servicio de Recursos Humanos Relaciones colectivas laborales

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL) Mejora de la organización interna del ICHL

Meta 16.10. Garantizar el acceso público a la información y proteger las libertades fundamentales, de conformidad 
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales.

  
    

 

Departamento Consumo, Participación Ciudadana y 
Protección Civil 

Programa de fomento y difusión de Córdoba 
Participativa. Conjunto de actividades para el fomento 
e implantación de una participación democrática 
entre la ciudadanía de la provincia y Aytos y 
ELAS (Varias actividades y Programa Escuela de 
CIudadanía Activa)

EPRINSA
Plataforma de datos abiertos para la Diputación de 
Córdoba

Portal de Transparencia de EPRINSA

Secretaría general
Ejercicio de derechos y libertades fundamentales en 
materia de protección de datos e intimidad para la 
ciudadanía

Instituto de Cooperación con la Hacienda Local (ICHL) Portal de transparencia del ICHL

Secretaría general
Llevanza registro solicitudes de acceso a información 
ciudadanos y corporativos

Portal de Transparencia 
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Objetivo 17: Fortalecer los medios de ejecución y 
revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 
Sostenible

Meta 17.6. Mejorar la cooperación regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y triangular en materia de 
ciencia, tecnología e innovación y el acceso a estas, y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones 
mutuamente convenidas, incluso mejorando la coordinación entre los mecanismos existentes, en particular a nivel 
de las Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitación de la tecnología.

Meta 17.7. Promover el desarrollo de tecnologías ecológicamente racionales y su transferencia, divulgación y 
difusión a los países en desarrollo en condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias y preferenciales, 
según lo convenido de mutuo acuerdo.

 

Meta 17.16. Mejorar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible, complementada por alianzas entre múltiples 
interesados que movilicen e intercambien conocimientos, especialización, tecnología y recursos financieros, a fin 
de apoyar el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en todos los países, particularmente los países en 
desarrollo.

Meta 17.17. Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, público-privada y de 
la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos de las alianzas.

Meta ProCord 17.17.1. Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las esferas pública, 
público-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtención de recursos 
de las alianzas para el diseño, elaboración y presentación de proyectos europeos a las convocatorias de 
fondos comunitarios.

Meta ProCord 17.17.2. Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces entre los Ayuntamientos 
y CINCO, S.A. para el desarrollo de proyectos que impliquen la instalación de actividades empresariales y 
proyectos estratégicos y singulares en la provincia de Córdoba con el fin de incidir en su desarrollo económico, 
así como en la renovación y regeneración urbana de sus municipios; todo ello, desde la experiencia, la visión 
pública y el conocimiento del mercado que aporta la Sociedad, así como de su capacidad para tejer alianzas 
con la sociedad (Administraciones Públicas, Universidad y Asociaciones Empresariales).

EPRINSA Colaboración con los Ayuntamientos de la provincia 
en el Programa Guadalinfo/Aldea digital

Departamento de Juventud y Deportes Red Projoven

Agencia Provincial de la Energía Coordinación del Pacto de Alcaldes por el Clima y la 
Energía

Departamento de Juventud y Deportes
Convenios nominativos con instituciones públicas y 
privadas para el fomento de eventos y actividades 
deportivas

Departamento de Programas Europeos Plataforma de innovación pública www.
cordobanextgeneration.es

EMPROACSA Contrato Programa

EPRINSA

Proyecto Catálogo de procedimientos electrónicos de 
la administración local (Cep@l)

Implantación de soluciones de E-Administración entre 
la Diputación y los Ayuntamientos de la Provincia

Departamento de Cooperación Internacional al 
Desarrollo Programa de Desarrollo de Capacidades
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Departamento Sistema de Información Geográfica, 
Estadística, Patrimonio e Inventario

Publicación mediante sistemas interoperables que 
facilite el acceso a la información unificada del SIG 
Provincial

EPRINSA Sistema de Información Geográfica Municipal. 
Soporte TIC con información geográfica

  .
 
Meta 17.18. De aquí a 2020, mejorar el apoyo a la creación de capacidad prestado a los países en desarrollo, 
incluidos los países menos adelantados y los pequeños Estados insulares en desarrollo, para aumentar 
significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, 
sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicación geográfica y otras características 
pertinentes en los contextos nacionales.

Meta ProCord 17.18.1. De aquí a 2020, mejorar el apoyo a la creación de capacidad prestado a la provincia 
de Córdoba, para aumentar significativamente la disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad 
desglosados por ingresos, sexo, edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicación 
geográfica y otras características pertinentes en los contextos nacionales

Departamento Sistema de Información Geográfica, 
Estadística, Patrimonio e Inventario

Dotar a las Entidades Locales de la provincia de 
una batería de indicadores de referencia a partir 
del colector de datos unificado que forma el SIG 
Provincial.

Grupo CINCO Asistencia Técnica Proyectos Gestión Urbanística y 
Empresarial. Ejecución técnica

Instituto Provincial de Bienestar Social Programa de colaboración con entidades sociales

Servicio de Presidencia
Asistencia Técnica Proyectos Gestión Urbanística 
y Empresarial. Gestión administrativa y dotación 
presupuestaria

Meta 17.19. De aquí a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que permitan medir 
los progresos en materia de Desarrollo Sostenible y complementen el producto interno bruto, y apoyar la creación 
de capacidad estadística en los países en desarrollo.

Meta ProCord.17.19.1. Aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que nos permitan 
evaluar y medir los progresos de la política de cooperación internacional para el Desarrollo Sostenible de 
Diputación de Córdoba.
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¿Qué? ¿Quién?
Ejecución 

administrativa
Liderazgo 
político

BUENAS PRÁCTICAS PARA SU CUMPLIMIENTO

Hacer valer el seguimiento de la anotación de las actuaciones
localizadas en el marco estratégico de localización. ✓ ✓ 
Localización de nuevas actuaciones en apoyo a metas de ODS 

✓ ✓ 
Puesta en valor de la identificación de acciones, objetivos y 
metas trabajadas por cada parte organizativa de Diputación 
de Córdoba. ✓ ✓ 

Consideración de las metas de los ODS en los acuerdos 
establecidos para la realización de actuaciones futuras. ✓ ✓ 
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Participamos Dipucordoba 2030 puede ser la herramienta de apoyo a los planes de mandato 
corporativo de la Diputación de Córdoba, al mostrar las actuaciones de la institución alineadas con 
los ODS para hacer coherente las políticas públicas con el Desarrollo Sostenible presente y futuro. 

Esta misión, combinada con la visión de la Diputación de Córdoba que se desea en 2030, necesita que 
se genere un proceso pedagógico continuo de Educación para los ODS.  Todo ello con integración de 
metas específicas relacionadas en cada una de las actuaciones de Diputación de Córdoba, principios 
de la Agenda 2030, normativas de aplicación y buenas prácticas, que irán apareciendo en las 
agendas multinivel, multiactor y multitemas, con los que habrá que relacionarse.

Por ello, este documento se deberá someter, en cada corporación local provincial, a revisiones que 
aprecien el devenir de aquellos planes de mandato corporativo y de la implementación de los ODS por 
Diputación de Córdoba, observando los ejemplos que surjan en otros gobiernos locales en España, 
mejorando su definición y consecución en plazos plurianuales de tres o cuatro años hasta 2030.

Las revisiones parciales podrán ser aportadas de forma abierta y flexible a nuevas realidades a 
través de la documentación compartida de Participamos Dipucordoba 2030 y la comunicación que 
se realice a cuentas habilitadas para ello en participamos2030@dipucordoba.es y alianza 2030@
dipucordoba.es.

Temporalidad de Participamos Dipucordoba 
2030

&

¿Qué? ¿Quién?
Ejecución 

administrativa
Liderazgo 
político

BUENAS PRÁCTICAS PARA SU CUMPLIMIENTO

Experimentación y valorización de la utilidad de la localización.

✓ ✓ 

Impulso y participación en actividades de Educación para los 
ODS,para que la localización sea percibida en los órganos 
políticos de toma de decisión con políticas públicas (planes de 
mandato) coherentes con ellos y en los órganos administrativos 
de ejecución. ✓ ✓ 

Propuesta de revisión del documento Participamos Dipucordoba
2030 en 2020 para un nuevo periodo de implementación. ✓ ✓ 
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El seguimiento de las actuaciones de las distintas 
partes organizativas de la Diputación de 
Córdoba está presente en los datos recogidos 
de su gestión, que podrán ser trasladados al 
portal de transparencia, a indicadores  de 
estado de situaciones en la provincia que se 
disponga como indicadores de seguimiento 
del Plan de Implementación de la Diputación 
de Córdoba para la Agenda 2030 Provincial 
y Plan de Actuación de Mandato con los ODS, 
así como en su incorporación a memorias 
anuales de la Institución Provincial. 

Este documento de localización de actuaciones 
de apoyo a los ODS está abierto a nuevas 
incorporaciones y actualizaciones, siendo 
oportuno realizar una evaluación del 
mismo entre mandatos corporativos, con la 
oportunidad de verse consensuado por las 
distintas entidades locales de la provincia de 
Córdoba con las que se establecen alianzas 
y prestación de servicios públicos y aprobado 
por el Pleno de la Diputación de Córdoba. 
Todo ello, sin menoscabo de que entre estos 
periodos se puedan realizar aportaciones y/o 
modificaciones puntuales que sean necesarias 
para su actualización.

En esta evaluación participará una Comisión Técnica Interdepartamental para la 
Agenda 2030 de la Institución Provincial planteada por el Proyecto Alianza 2030, que 
conocerá de la implementación, datos de indicadores y consensuará el Informe de Gobernanza  
e informe de Progreso y/o Evaluación Provincial Voluntaria para con la Agenda 2030. 

Todos los ODS tienen metas directa o indirectamente relacionadas con el trabajo diario de los 
gobiernos locales y regionales. Los gobiernos locales, y entre ellos la Diputación de Córdoba, 
son responsables políticos, catalizadores del cambio y el nivel de gobierno mejor situado para 
vincular los objetivos globales con las comunidades locales. Para ello, se propone realizar 
periódicamente (podrá ser buena práctica si es bianual) un reporte o informe de Evaluación 
Provincial Voluntaria de resultados para que pueda seguirse los avances, participando el 
Observatorio de Sostenibilidad de la Provincia de Córdoba para la Agenda 
2030 en su puesta en valor.

 

Sistema de seguimiento, evaluación y 
reporte o informe provincial de resultados.

()
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¿Qué? ¿Quién?

Ejecución 
administrativa

Liderazgo 
político

BUENAS PRÁCTICAS PARA SU CUMPLIMIENTO

Evaluación del mismo entre mandatos corporativos, con la 
oportunidad de que sea consensuado por las distintas entidades
locales de la provincia de Córdoba con las que establece 
alianzas y prestación de servicios públicos y aprobado por el 
Pleno de la Diputación de Córdoba. ✓ ✓ 

Seguimiento de las actuaciones de las distintas partes 
organizativas de la Diputación de Córdoba como datos 
recogidos de su gestión que podrán ser trasladados al portal 
de transparencia, a indicadores de resultados y de estado de 
situaciones en la provincia y a memorias anuales. ✓ ✓ 

Reporte o informe provincial voluntario de resultados para 
que pueda evaluarse los avances, como observación de logros 
conseguidos y rendición de cuentas de los servicios ofrecidos 
por la Administración Provincial. ✓ ✓ 
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La Agenda 2030 requiere un enfoque y abordaje distinto del Desarrollo Sostenible por parte de la Institución 
Provincial, basado en los cinco principios fundamentales en los que se sustenta:

La implementación de la Agenda 2030 compete a todas las esferas del gobierno de la Diputación de 
Córdoba, bajo el liderazgo político de la Presidencia y la coordinación de la Delegación del Área de 
Presidencia.

Entre las herramientas que se están usando y podrán usarse en la mejora de esta implementación se 
encuentran, atendiendo a la actualización de la Declaración sobre Agenda 2030 de la Diputación de 
Córdoba y la Alianza 2030, así como a las actividades de desarrollo del Proyecto Alianza 2030, las 
siguientes:

La Planifi cación. Se parte de Participamos Dipucordoba 2030 como herramienta técnica de apoyo 
a las corporaciones venideras de la Institución Provincial y con el desarrollo del Proyecto Alianza 
2030 se llegará a:

- Plan Provincial Multiactor para la Implementación de la I Estrategia Provincial de Desarrollo 
Sostenible 2030.

- Plan de Implementación de la Diputación de Córdoba para la I Estrategia Provincial de Desarrollo 
Sostenible 2030.

- Plan de Actuación de Mandato con los ODS 2023-2027.

Con ello, esta Institución Provincial comenzó su actual mandato corporativo con un interesante 
documento de participación de la misma en la implementación de la Agenda 2030, el de Participamos 
Dipucordoba 2030; un ejercicio de localización de las actuaciones de Diputación de Córdoba en 
apoyo a los ODS, que ha de actualizarse periódicamente en cada corporación local provincial y 
caminar hacia la identifi cación de metas específi cas en la provincia de Córdoba, a donde presta sus 
servicios, a través de una Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030 Provincial. En torno a esto, en 
coherencia con la hoja de ruta del Gobierno de España y de otras diputaciones españolas, resultará 
de utilidad la aprobación de un Plan de Implementación de la Agenda 2030 para la Diputación de 
Córdoba y de los planes de actuación de mandato alineados con este.

Los ODS no se quedan en propósitos generales, cada uno tiene varias metas precisas y con ellas se 
pueden encontrar las especifi cidades de metas  en la provincia (localización), así como indicadores 
para su seguimiento de forma que su adopción no se limite a declaraciones sin una acción efectiva.

Con la acción de gobierno realizada estos años, es de interés del Área de Presidencia el poder 
llevar a cabo la actualización de este documento integrando el nuevo organigrama de la entidad y 
la evolución y avance en las actuaciones identifi cadas como apoyo a metas de ODS que en el mismo 
se localizan, al objeto de obtener su segunda versión de 2023.

Universalidad
Cooperación entre 
múltiples partes 

interesadas
Inclusión Interconexión e 

indivisibilidad 
No dejar a 
nadie atrás

Gobernanza local en procesos de 
adaptación y participación en Agendas 

Multinivel, Multiactor y Multitemas

*
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Presupuestación: Desde los presupuestos de 2019 se vienen relacionado los distintos programas de gastos 
y aplicaciones presupuestarias con metas de ODS, con un análisis del presupuesto alineado con la Agenda 
2030. Además de observar que las más de 57 convocatorias de subvenciones de la Institución Provincial 
están alineadas con ellos, a través del Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputación de Córdoba 
2020-2023. Un Presupuesto que generará relación con el futuro Plan de Actuación de Mandato 2023-
2027, planteado por el Proyecto Alianza 2030.

*

*

**

Gobernanza: Informando y generando iniciativas de implementación de la Agenda 2030 con conocimiento 
y participación:

 - Interna, institucionalizada a nivel de los habituales órganos de gobierno de decisión política y facilitada 
a nivel técnico con la creación de la Comisión Técnica Interdepartamental para la Agenda 2030.

 - Externa, en relación a seguimiento y participación en agendas Multinivel y hacia las entidades locales 
de la provincia de Córdoba, a través del desarrollo de procesos participativos necesarios, con: 

 » El Consejo de Alcaldes.
 » Distintos encuentros y foros provincicales.
 » La Red Cordobesa de Municipios en Agenda 2030c con su Grupo de Trabajo para los ODS.
 » Las adhesiones a redes y establecimiento de acuerdos institucionales con distintos actores con los 

que al identificar su alineamiento con la Agenda 2030 permitiendo el adquirir el compromiso 
de ser promotores de ODS en su ámbitos de colaboración.

 » El Observatorio de Sostenibilidad de la Provincia de Córdoba para la Agenda 2030.
 » La creación de un Consejo Asesor de Desarrollo Sostenible 2030, planteado por el Proyecto 

Alianza 2030.

Normalización: La ordenanza de transparencia y otras ordenanzas y reglamentos, así como protocolos, 
convenios de colaboración y contratos públicos están alineados con los ODS.

Difusión de información y Educación para el Desarrollo Sostenible: Información y promoción del Desarrollo 
Sostenible en actividades diversas con localización de apoyos a ODS y actuaciones necesarias para 
sensibilizar, dinamizar, formar e informar, a las distintas partes organizativas de la Institución Provincial 
y al conjunto de coactores en el Desarrollo Sostenible de la provincia, en especial a las administraciones 
locales de la misma, en el proceso de cumplimiento con los ODS e implementación de la Agenda 2030, en 
una mejora continua de localización con los ODS. La participación del Observatorio de Sostenibilidad de 
la Provincia de Córdoba podrá también incidir en la difusión de los indicadores ODS.

Educación para los ODS para su conocimiento, utilización en su consideración a nivel de texto en documentos 
e imagen corporativa en eventos de todo tipo.
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Aplicaciones digitales para mejora de la administración electrónica en el desarrollo del ciclo presupuestario 
y de servicios que necesitan las entidades locales, con la participación de EPRINSA, así como de los datos 
ofrecidos por el Departamento Sistema de Información Geográfica, Estadística, Patrimonio e Inventario.

Identificación de la sostenibilidad que aporta la localización de actuaciones de apoyo a los ODS, a través 
de los valores que la Institución Provincial puede y debe aportar al Desarrollo Sostenible:

 » Considerando el cumplimiento de las buenas prácticas presentes en los distintos apartados de la 
Estrategia.

 » Reflejo claro de huella administrativa de actuaciones en su realización y transparencia.
 » Identificación de la gobernanza local interna y externa empleada.
 » Mejora continua en el cumplimiento de normativas concurrentes de aplicación y de la Coherencia con 

Políticas Públicas para el Desarrollo Sostenible.
 » Eliminación de externalidades ambientales, sociales y económicas negativas y empleo de esquemas de 

economía circular y contratación pública sostenible.
 » Consideración adecuada de metas y medidas con las que presenta sinergias en los distintos ODS que 

mejoran su definición.
 » Difusión adecuada de su identificación para su puesta en valor.

El desarrollo de esta participación de la Diputación de Córdoba en la implementación de los ODS se realiza por 
la Presidencia de Diputación de Córdoba, a través de la delegación realizada en el Área de Presidencia que 
impulsará la acción de coordinación interna interdepartamental y la de coordinación con otros actores provinciales 
con la Red Provincial Multiactor de Promotores de ODS, con la participación del Responsable de la Agenda 2030 
y la Comisión Técnica Interdepartamental para la Agenda 2030 de la Institución Provincial.

*
*
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ANEXO I. ACCIONES, ODS Y METAS DESARROLLADAS POR CADA PARTE 
ORGANIZATIVA DE DIPUTACIÓN

Las tablas que aparecen a continuación suponen la cartografía de relación que refl ejan por áreas de organización 
de la Diputación de Córdoba, cuales son las alineaciones con metas de ODS (primera columna) y el número de 
actuaciones que ha localizado cada parte organizativa en ellas.

En fi las de cada ODS se incorpora la abreviatura de cada parte organizativa que interviene:
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La participación de la Diputación de Córdoba 
en el cumplimiento de los ODS




